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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/04

Coordonnateur de la planification des interventions d&amp;apos;urgence
(r&amp;#233;gion de l&amp;apos;est)

Job ID 95721-fr_CA-8077
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=95721-fr_CA-8077
Company TC Energy
Location Bolton, ON
Date Posted From:  2022-01-25 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Resource Sector

Description
  Coordonnateur de la planification des interventions d&apos;urgence (region de
l&apos;est)Reference Code: 95721  Emplacement: Canada (CA) - Bolton, ON; Montreal, QC;
Winnipeg, MB
Categorie d&apos;emploi: Health, Safety, Environment
Type d&apos;emploi: Employee Full-time
Admissibilite a la reinstallation: A l&apos;interieur du pays uniquement
Date limite d&apos;inscription: 2022-02-07   Nous avons tous besoin d'energie - L'energie rechauffe
nos maisons, cuit nos aliments, nous procure de la lumiere et nous amene la ou nous devons aller.
Elle ameliore egalement notre qualite de vie de nombreuses autres facons. La mission de TC
Energie est de fournir cette energie a des millions de personnes qui en dependent en Amerique du
Nord. Et nous prenons notre travail tres au serieux.
 
Guides par nos valeurs en matiere de securite, d'integrite, de responsabilite, d'innovation et de
collaboration, nous mettons sur pied et exploitons nos installations de facon securitaire, fiable et
respectueuse de l'environnement. Grace a notre presence sur le continent, nous jouons un role actif
dans la construction de collectivites solides.
 
Nous sommes fiers de la maniere dont notre travail et notre engagement nous distinguent et
profitent a la societe au quotidien. Nous recherchons de nouveaux membres d'equipe qui partagent
nos valeurs et notre engagement.
 
L'occasion
Relevant du directeur des operations sur le terrain, le coordonnateur de la planification des
interventions d'urgence est responsable de la mise en oeuvre des exigences du programme de
gestion des interventions d'urgence et de la satisfaction des besoins de l'entreprise dans les
operations sur le terrain ou il est assigne (regions ou installations). Le role du coordonnateur s'etend
egalement sur une structure plus large a l'echelle de l'entreprise pour fournir une expertise en
matiere d'interventions d'urgence. Le programme contient des elements de preparatifs et
d'interventions d'urgence et de continuite des activites qui sont dictes par des exigences de



conformite et des pratiques exemplaires. Notre equipe partage un meme un objectif : Assurer la
securite de notre personnel et des collectivites dans lesquelles nous exercons nos activites. Si vous
etes dynamique et passionne par la gestion des urgences, ce role est peut-etre ce que vous
cherchez.
 
Vos responsabilites
- Mettre en oeuvre le programme de gestion des urgences de TC Energie sur le terrain
- Etablir et coordonner une equipe locale de planification des interventions d'urgence pour
sensibiliser le personnel face a la gestion des urgences et s'assurer que le secteur sous votre
responsabilite respecte les exigences du programme de gestion des urgences
- Collaborer avec les specialistes de la gestion des urgences de l'entreprise et d'autres
coordonnateurs de la planification des interventions d'urgence afin d'assurer l'execution uniforme et
efficace des mesures de mise en oeuvre du programme de gestion des urgences dans tous les
groupes fonctionnels au Canada, aux Etats-Unis et au Mexique
- Assumer un role de premier plan dans l'organisation des exercices annuels sur le terrain relatifs
aux interventions d'urgence, des exercices de simulation d'urgence et des exercices de continuite
des operations
- Effectuer les mises a jour et les prises d'inventaire annuelles du secteur sous votre responsabilite,
y compris les plans d'intervention d'urgence, les trousses de premier intervenant, les trousses de
postes de commandement d'intervention, les revisions du plan d'apprentissage, etc.
- Maintenir les centres regionaux des operations d'urgence (CROU) du secteur sous votre
responsabilite
- Tenir a jour et former les employes sur le terrain sur l'utilisation du systeme de notification et
d'autres outils logiciels applicables
- Contribuer activement a la tenue des registres de risques de l'unite fonctionnelle et travailler avec
l'equipe de gestion des urgences de l'entreprise pour s'assurer que les IDO sont maintenus
- Maintenir les accords d'aide mutuelle existants, determiner la necessite de partenariats
supplementaires et diriger la creation de nouveaux accords d'aide mutuelle au besoin
- Participer activement aux activites communautaires et aux activites des premiers intervenants, et
collaborer avec les premiers intervenants des communautes a la planification et a l'execution des
exercices annuels sur le terrain
- Maintenir les plans actuels de continuite des activites pour votre secteur de responsabilite, y
compris, mais sans s'y limiter, l'analyse de l'incidence sur les affaires (AIA), et les plans de reprise
des activites et de reprise apres sinistre, au besoin
- Identifier les risques de gestion d'urgences et collaborez avec vos collegues de la gestion
d'urgences et des unites fonctionnelles pour les attenuer et mettre en place des ameliorations du
programme preventif
- Faciliter et remplir toutes les seances d'information post-urgence et exercices, ainsi que les
exigences en matiere de planification des ameliorations et de documentation. Utiliser l'information
documentee pour fournir une retroaction sur l'elaboration du programme a l'equipe de gestion
d'urgences de l'entreprise
- Etablir et maintenir les contrats conclus avec les fournisseurs de gestion d'urgences specifiques a
l'unite fonctionnelle, au besoin
- Organiser des activites de formation pour le personnel sur le terrain (formation annuelle des



premiers repondants, etc.) et elaborer et executer des plans pour organiser d'autres activites de
formation de gestion d'urgences specifiques a l'unite fonctionnelle (exercices individuels qualifies et
semaines d'exercice sur le terrain, au besoin)
- Etre un membre actif de l'equipe d'aide a la gestion des incidents de l'entreprise et de votre equipe
regionale de gestion des incidents (EGI), avec la capacite d'executer efficacement n'importe quel
role SCI et d'encadrer un poste de commandement d'intervention; fournir un soutien en cas
d'urgence dans votre secteur de responsabilite et dans l'ensemble de l'entreprise
- Integrer regulierement les mesures de gestion d'urgences regionales et de l'installation dans l'outil
de suivi de l'entreprise
 Qualifications minimales
- 6 ans d'experience pertinente dans un role de preparation aux urgences et d'intervention dans le
secteur public au sein d'un service de gestion des urgences, des services d'incendie, des forces de
l'ordre ou du secteur militaire OU dans le secteur prive de l'industrie de la production d'energie
- Experience et qualifications de haut niveau dans la gestion des urgences, y compris un succes
considerable dans un poste de commandement ou d'etat major en matiere d'interventions d'urgence
et l'encadrement d'un poste de commandement d'intervention
- Solides competences en organisation et en gestion du temps et capacite a planifier, organiser,
hierarchiser et executer les activites
- Participation a la gestion d'un projet ou d'un programme pendant au moins deux annees dans le
cadre duquel le candidat a exerce des activites de planification strategique, d'etablissement de
priorites, de budgetisation, de supervision, de redaction de rapports detailles et de resolution de
problemes
- Capacite d'avoir une vue d'ensemble et de se concentrer sur les details d'une tache
- Experience en gestion de plusieurs composantes d'un programme et capacite d'appliquer
independamment les politiques du service
- Solide experience en matiere de service a la clientele et de relations avec la clientele
- Aptitudes exceptionnelles pour les relations interpersonnelles et la communication, tant a l'oral
qu'a l'ecrit
 Qualifications privilegiees
- Diplome ou certification en gestion d'urgences ou dans une autre discipline pertinente comme la
securite publique, la gestion de projet ou les sciences de l'environnement
- Parler francais
- Experience ou comprehension des pipelines et des installations de petroles et de gaz
- Certification du systeme de commandement d'intervention (100, 200, 300 ou plus, ainsi que le role
specifique comme commandant d'intervention, gestionnaire de la section de la planification, etc.)
- Capacite a gerer divers problemes en dehors d'un environnement de bureau traditionnel
- Capacite a gerer les conflits et a faire preuve de tact et de diplomatie
- Experience de travail en etroite collaboration avec ou dans une agence de services d'urgence
 Ce poste exige que le candidat :
- Possede et conserve un permis de conduire valide, et fournisse un dossier de conduite
- Possede un passeport valide et soit en mesure de voyager a l'etranger
- Accepte de se deplacer regulierement vers d'autres installations de l'entreprise pour des
affectations temporaires, des reunions ou de la formation (cela peut necessiter des sejours d'une
nuit a l'exterieur de la maison) jusqu'a 20 a 30 % du temps



 A propos de nous
TC Energie est une entreprise d'infrastructure energetique de premier plan en Amerique du Nord.
Nous avons trois activites complementaires : les gazoducs, les pipelines de liquides et la production
d'electricite. Nos activites couvrent trois pays, sept provinces canadiennes et 34 Etats americains.
Soumettez votre candidature maintenant!Soumettez votre candidature pour ce poste avant le
2022-02-07 en utilisant le code de reference 95721. Veuillez soumettre votre candidature par le
biais de notre systeme d&apos;emploi sur jobs.tcenergy.com. Les demandes peuvent etre soumises
a l&apos;aide d&apos;un appareil mobile ou d&apos;un ordinateur. TC Energie est un employeur
souscrivant au principe d'egalite d'acces a l'emploi.  En savoir plusRendez-vous sur TCEnergie.com
et suivez-nous sur les medias sociaux pour connaitre nos dernieres nouvelles, les temoignages
d&apos;employes, les activites communautaires et autres mises a jour.Merci d'avoir choisi TC
Energie dans votre recherche d'emploi.* Selon les qualifications des candidats, la personne choisie
pourrait se voir offrir un poste a un niveau ou echelon hierarchique plus approprie.* Les candidats
doivent avoir une autorisation legale et non restrictive de travailler dans le pays ou le poste est
ouvert.* Tous les postes exigent une verification des antecedents, comprenant notamment, pour
certains, une verification du casier judiciaire et/ou une enquete de credit afin de se conformer aux
reglements du pays.* TC Energie souscrit au principe de l&apos;equite en matiere d&apos;emploi et
s'engage d&apos;offrir des opportunites d&apos;emploi egales aux candidats qualifies, sans
distinction de race, religion, age, sexe, couleur, origine nationale, orientation sexuelle, identite
sexuelle, statut d&apos;ancien combattant ou handicap. L&apos;hebergement pour les candidats
handicapes est disponible sur demande pendant le processus de recrutement. Les candidats
handicapes peuvent demander des formats accessibles ou des supports de communication en
contactant careers@tcenergy.com.

For more information, visit TC Energy for Coordonnateur de la planification des interventions
d&amp;apos;urgence (r&amp;#233;gion de l&amp;apos;est)


