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brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
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to develop and maintain a website where people can go to work!
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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/03

Conseiller Ou Conseillère En Environnement, Santé Et Sécurité Au Travail - AS-4

Job ID 91-EC-A2-71-71-8A
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=91-EC-A2-71-71-8A
Company Le Conseil Nationale De Recherches
Location Victoria, British Columbia
Date Posted From:  2019-03-15 To:  2019-03-25
Job Type:  Fixed-term Category:  Miscellaneous
Job Salary De 63,816$ Ã  75,025$ Par AnnÃ©e.
Languages Anglais

Description
Le CNRC gÃ¨re un ensemble de laboratoires et dâ€™installations de recherche rÃ©partis dâ€™un bout Ã  lâ€™autre
du pays; chaque emplacement prÃ©sente des dÃ©fis uniques en matiÃ¨re de santÃ©, de sÃ©curitÃ© et de gestion
environnementale. Le CNRC participe Ã  une diversitÃ© de travaux de recherche innovateurs dans les domaines du
transport, du gÃ©nie, des sciences mÃ©dicales et de la vie, ainsi que sur les technologies Ã©mergentes en
informatique, Ã©lectronique, astronomie et nanotechnologie. Chaque secteur de recherche comporte un Ã©ventail
diversifiÃ© et motivant dâ€™enjeux en matiÃ¨re de santÃ©, de sÃ©curitÃ© et dâ€™environnement, dont la santÃ© et
la protection des travailleurs, la sÃ©curitÃ© animale, la protection contre les radiations, la gestion des matiÃ¨res
dangereuses, le bruit et les Ã©missions dans lâ€™atmosphÃ¨re, les eaux usÃ©es et les espÃ¨ces en difficultÃ©, pour
nâ€™en nommer que quelques-uns. 
La Direction de lâ€™environnement et de la santÃ© et sÃ©curitÃ© au travail (ESST) du CNRC Ã©labore et met en
Å“uvre de faÃ§on proactive des pratiques exemplaires en matiÃ¨re de santÃ©, de sÃ©curitÃ© et de gestion
environnementale et en fait la promotion. ESST offre des services habilitants et de soutien aux activitÃ©s de recherche
et dÃ©veloppement du CNRC afin de garantir la santÃ© et la sÃ©curitÃ© des employÃ©s, des collectivitÃ©s voisines
de nos installations et de notre environnement. 
Ã€ titre de conseiller(iÃ¨re) de lâ€™environnement et de la santÃ© et sÃ©curitÃ© au travail (conseiller(iÃ¨re) ESST),
vous travaillerez en collaboration avec vos clients dÃ©signÃ©s des centres de recherche et des divisions intÃ©grÃ©es
du CNRC en vue de faire croÃ®tre une culture qui protÃ¨ge de faÃ§on proactive la santÃ© et la sÃ©curitÃ© des
employÃ©s, des visiteurs et des entrepreneurs, ainsi que les collectivitÃ©s voisines de nos installations et
lâ€™environnement. Vous devrez acquÃ©rir une connaissance approfondie des activitÃ©s de vos clients, ainsi que de
leurs dÃ©fis en matiÃ¨re de santÃ©, de sÃ©curitÃ© et de gÃ©rance environnementale, en vue de soutenir efficacement
la mise en Å“uvre et le suivi des politiques et des programmes du CNRC liÃ©s Ã  la santÃ© et sÃ©curitÃ© au travail et
Ã  la gestion environnementale. Un solide groupe des opÃ©rations et de nombreux spÃ©cialistes des divers secteurs
de risque appuient les membres de lâ€™Ã©quipe du ou de la conseiller(iÃ¨re) de lâ€™environnement et de la santÃ©
et sÃ©curitÃ© au travail, et lui fournissent au besoin des conseils techniques et une orientation. 

Experience
ExpÃ©rience 
Les candidats doivent possÃ©der les expÃ©riences suivantes : 
â€¢ExpÃ©rience apprÃ©ciable en en matiÃ¨re de soutien SSE dans des lieux de travail Ã©loignÃ©s/ruraux qui sont
des opÃ©rations Ã  multiples facettes ; ET 
â€¢ExpÃ©rience du travail dans un environnement scientifique, de gÃ©nie ou industriel, y compris expÃ©rience du
soutien Ã  la mise en Å“uvre de lois, de rÃ¨glements, de politiques ou de programmes liÃ©s Ã  lâ€™environnement ou
Ã  la santÃ© et sÃ©curitÃ©, y compris prÃ©fÃ©rablement une expÃ©rience dans la rÃ©alisation dâ€™Ã©valuations
des risques, la prÃ©paration de procÃ©dures de travail sÃ©curitaires, la rÃ©alisation dâ€™audits ou dâ€™inspections
des lieux de travail, un soutien aux interventions dâ€™urgence ou une participation Ã  des enquÃªtes Ã  la suite
dâ€™incidents ou dâ€™accidents. 



OU 
â€¢ExpÃ©rience apprÃ©ciable du soutien Ã  des unitÃ©s opÃ©rationnelles pour la mise en Å“uvre de lois, de
rÃ¨glements, de politiques ou de programmes liÃ©s Ã  lâ€™environnement ou Ã  la santÃ© et sÃ©curitÃ©, y compris
prÃ©fÃ©rablement de lâ€™expÃ©rience dans la rÃ©alisation dâ€™Ã©valuations des risques, la prÃ©paration de
procÃ©dures de travail sÃ©curitaires, la rÃ©alisation dâ€™audits ou dâ€™inspections des lieux de travail, un soutien
aux interventions dâ€™urgence ou une participation Ã  des enquÃªtes Ã  la suite dâ€™incidents ou dâ€™accidents. 
â€¢ExpÃ©rience dans la prestation de services de soutien en matiÃ¨re de santÃ© et de sÃ©curitÃ© dans des lieux de
travail Ã©loignÃ©s ou ruraux qui sont des opÃ©rations Ã  multiples facettes peut Ãªtre considÃ©rÃ©e comme un atout. 
Ã‰quivalence 
Les candidats ayant effectuÃ© des Ã©tudes pertinentes en sciences ou gÃ©nie ainsi quâ€™en hygiÃ¨ne industrielle
pourraient Ãªtre considÃ©rÃ©s, mÃªme sâ€™ils ne rÃ©pondent pas Ã  la totalitÃ© des exigences en matiÃ¨re
dâ€™expÃ©rience. 
Les candidats qui ne possÃ¨dent pas une expÃ©rience apprÃ©ciable, mais qui cumulent des Ã©tudes et des
expÃ©riences trÃ¨s pertinentes pourraient Ãªtre considÃ©rÃ©s.
Education Requirements
Ã‰tudes 
BaccalaurÃ©at en sciences (par ex. chimie, biologie, biochimie ou environnement), en gÃ©nie ou en hygiÃ¨ne
industrielle. 
MaÃ®trise dans lâ€™une des disciplines susmentionnÃ©es, un atout. 
La prÃ©fÃ©rence pourrait Ãªtre accordÃ©e aux candidats possÃ©dant une certification professionnelle dans un
domaine pertinent. 
Une combinaison dâ€™Ã©tudes et dâ€™expÃ©rience pourrait Ãªtre considÃ©rÃ©e; voir la section Ã‰quivalence
ci-dessous.
Essential Skills
CompÃ©tences techniques 
â€¢Connaissance dâ€™au moins un des Ã©lÃ©ments suivants : Code canadien du travail, Partie II ou Loi canadienne
sur la protection de lâ€™environnement, y compris les directives, normes et lignes directrices applicables ainsi que les
politiques et rÃ¨glements fÃ©dÃ©raux, provinciaux et municipaux connexes. 
â€¢CapacitÃ© Ã  interprÃ©ter les lois applicables en matiÃ¨re dâ€™environnement et de santÃ© et sÃ©curitÃ©, ainsi
que les normes pertinentes ou les meilleures pratiques reconnues. 
â€¢CapacitÃ© Ã  synthÃ©tiser des informations provenant de multiples sources ou Ã  rÃ©sumer des problÃ¨mes
complexes pour prÃ©senter un sujet de faÃ§on concise oralement ou par Ã©crit. 
â€¢CapacitÃ© Ã  fournir des conseils et de lâ€™orientation Ã  des clients. 
â€¢CapacitÃ© Ã  diriger des Ã©quipes ou des groupes de travail.
Work Environment
Condition d'emploi: Cote de fiabilitÃ© 

Additional Skills
CompÃ©tences comportementales 
â€¢Services de gestion - Communication (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - Orientation vers les rÃ©sultats (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - PrioritÃ© au client (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - Travail en Ã©quipe (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - Esprit d'initiative (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - CapacitÃ© de concevoir et d'analyser (Niveau 2) 
â€¢Services de gestion - Connaissance de l'organisation et des milieux de travail (Niveau 2)
Other
RÃ©installation 
L'aide Ã  la rÃ©installation sera dÃ©terminÃ©e conformÃ©ment Ã  la directive sur la rÃ©installation du CNRC. 
Remarques 
â€¢Une liste de candidats prÃ©qualifiÃ©s valide pour une pÃ©riode dâ€™un an pourrait Ãªtre Ã©tablie en vue de doter
des postes similaires dans dâ€™autres emplacements. 
â€¢Les employÃ©s du CNRC profitent dâ€™une vaste gamme dâ€™avantages sociaux, y compris de rÃ©gimes



Ã©tendus dâ€™assurance maladie et de soins dentaires, de rÃ©gimes de retraite et dâ€™assurance, de vacances
payÃ©es et dâ€™autres droits Ã  des congÃ©s. 
â€¢La prÃ©fÃ©rence sera accordÃ©e aux citoyens canadiens et aux rÃ©sidents permanents du Canada. Veuillez
prÃ©ciser votre citoyennetÃ© dans votre demande. 
â€¢La personne retenue doit respecter en tout temps des pratiques de travail sÃ©curitaires. 
â€¢La personne retenue pourrait Ãªtre appelÃ©e Ã  voyager vers dâ€™autres emplacements du CNRC. 
Le CNRC est un employeur qui valorise la diversitÃ© de la main-d'oeuvre. Ã€ ce titre, nous encourageons les
candidat(e)s Ã  s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants: femmes, minoritÃ©s visibles,
autochtones et personnes handicapÃ©es. Des mesures d'amÃ©nagement sont disponibles pour tout(e) candidat(e)
dont le nom est retenu pour Ã©valuation subsÃ©quente.
How to Apply
S.V.P. envoyez vos questions en incluant le numÃ©ro de la demande (5183) Ã  : 
Courriel : NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca 
TÃ©lÃ©phone : 613-990-1679 
Date de fermeture: 25 mars 2019 - 23h59 heure de l'Est


