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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/02

Electro Mechanic // Electromecanicien

Job ID 85-21-32-ED-4F-9F
Web Address
https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=85-21-32-ED-4F-9F
Company Bishop's University / / Universite Bishop's
Location Sherbrooke, Quebec
Date Posted From:  2022-01-18 To:  2022-01-30
Job Type:  Full-time Category:  Maintenance
Job Start Date ASAP / / des que possible
Job Salary From / De $23.56 To / A $30.75 Per Hour / De L'heure (APBU -
Unionized Position / Poste Syndique
Languages - Working Knowledge Of English And French //Bonne Connaissance
De La Langue Anglaise Et De La Langue Francaise

Description
The following statements are intended to describe the general nature and level of work performed.
They are not representing an exhaustive list of all responsibilities, duties and skills required.
Bishop's University is seeking a qualified and dedicated individual for a regular full-time position as
Electro Mechanic in the Buildings & Grounds. Reporting to the B&G Foreman, the incumbent will be
responsible to perform preventive and corrective maintenance of electrical and mechanical
equipment. This position has a work week of 40 hours from Monday to Friday with possibility of
working evenings and / or weekends shifts. 
Nature of duties and responsibilities
â€¢ Changes furnace filters, pumps, gaskets, engine bearings, and belts on mechanical equipment,
etc.;
â€¢ Checks and operates industrial electrical and electronic circuits, following the plans;
â€¢ Moves industrial equipment, cuts and welds metal, connects tubes, pipes and hoses;
â€¢ Analyses logic circuits, aligns shafts, maintains mechanical devices, and assembles pneumatic
circuits;
â€¢ Maintain an AC or DC motor circuit and air compressors; 
â€¢ Calibrates a control loop and programs a controller;
â€¢ Activates an electronic motor control device;
â€¢ Installs and troubleshoots an automated system; 
â€¢ Implements a planned maintenance program;
â€¢ Maintains and repairs HVAC systems;
â€¢ Participates in emergency calls from security during working hours;
â€¢ Provides snow removal services when needed;
â€¢ Performs other tasks as assigned.
*********************************************************



Les Ã©noncÃ©s suivants sont destinÃ©s Ã  dÃ©crire la nature et le niveau de travail gÃ©nÃ©ral.
Ils ne reprÃ©sentent pas une liste exhaustive de toutes les responsabilitÃ©s, tÃ¢ches et aptitudes
requises.
L'UniversitÃ© Bishop's est Ã  la recherche d'un candidat qualifiÃ© et dÃ©vouÃ© afin de pourvoir un
poste d'Ã©lectromÃ©canicien pour un poste rÃ©gulier Ã  temps plein dans le dÃ©partement
bÃ¢timents et terrains. Se rapportant au contremaitre, le titulaire devra effectuer la maintenance
prÃ©ventive et corrective des Ã©quipements mÃ©caniques et Ã©lectriques. La semaine de travail
de ce poste est de 40 heures, du lundi au vendredi avec une possibilitÃ© de travailler le soir et/ou le
week-end.
Nature des tÃ¢ches
â€¢ Changer les filtres des fournaises, pompes, joints d'Ã©tanchÃ©itÃ©, paliers et courroies sur les
Ã©quipements mÃ©caniques, etc.; 
â€¢ VÃ©rifier et opÃ©rer les circuits industriels Ã©lectriques et Ã©lectroniques et assurer le suivi
des plans; 
â€¢ DÃ©placer les Ã©quipements industriels, couper et souder du mÃ©tal, raccorder les tubes,
tuyaux et boyaux; 
â€¢ Analyser les circuits logiques, aligner les arbres, maintenir les appareils mÃ©caniques et
assembler les circuits pneumatiques; 
â€¢ Maintenir les circuits de moteurs Ã  courant alternatif ou direct et les compresseurs d'air; 
â€¢ Calibrer la boucle de commande et programmer le contrÃ´leur; 
â€¢ Activer le dispositif de contrÃ´le de moteur Ã©lectrique; 
â€¢ Installer et dÃ©panner le systÃ¨me automatisÃ©;
â€¢ Entretenir et rÃ©parer les systÃ¨mes CVC; 
â€¢ Mettre en Å“uvre un programme de maintenance planifiÃ©; 
â€¢ Participer aux appels d'urgence du Service de sÃ©curitÃ© pendant les quarts de travail; 
â€¢ Fournir un service de dÃ©neigement au besoin;
â€¢ Effectuer toutes autres tÃ¢ches connexes au besoin. 
Experience
- Over 3 years of experience / / Plus de 3 annees d'experience pertinente
Education Requirements
- DEP - Electro mechanic in Automated Systems including RCA certificate of switchgear connection
/ / DEP en electromecanique de systemes automatises incluant certificat restreint en connexion
d'appareillage (RCA); 

Essential Skills
- Valid driver's license - Class 5 / / Permis de conduire Classe 5 valide; 
- Knowledge of commercial hot water heating systems would be an asset / / Connaissance des
systemes de chauffage a eau chaude commerciales serait un atout; 
- Flexibility for occasional on call / / Flexibilite requise pour travail sur appel de facon periodique; 
- Experience in snow removal with heavy equipment, an asset / / Experience en deneigement avec
de l'equipement lourd serait un atout; 

Work Environment
- Light and medium exertion, regularly / / Efforts legers et moyens regulierement



Other
Bishop's University implements an equal access employment / program under the Act respecting
equal access to employment in public bodies. The University welcomes applicants who are
committed to upholding the values of equity, diversity and inclusion and who will assist us expand
our capacity for diversity and inclusion. We encourage applications from members of groups that
have been historically disadvantaged and marginalized, including Indigenous peoples, visible and
ethnic minorities, persons living with disabilities, women and LGBTQ2S+ persons. 
*********************************************************** 
L'Universite Bishop's applique un programme d'Acces a l'egalite en emploi issu de la Loi sur l'Acces
a l'egalite en emplois des organismes publics. L'universite accueille les candidat.e.s qui s'engagent
a respecter les valeurs d'equite, de diversite et d'inclusion et qui nous aideront a accroitre notre
capacite en matiere de diversite et d'inclusion. Nous encourageons les candidatures de membres
de groupes historiquement defavorises et marginalises, notamment les peuples autochtones, les
membres des minorites visibles et ethniques, les personnes handicapees, les femmes et les
personnes LGBTQ2S+.
How to Apply
If interested, please submit your curriculum vitae and cover letter, including what position you are
applying for by January 30, 2022 before 4:00 pm to careers@ubishops.ca. 
Per the Collective Agreement, priority will be given to qualified internal applicants. Please note that
only candidates selected for an interview will be contacted and testing may be required; thank you
for your interest. We provide support in the recruitment processes to applicants with disabilities,
including accommodation that takes into account an applicant's accessibility needs. If you require
accommodation in order to participate as a candidate in the recruitment process, please contact
careers@ubishops.ca. 
*********************************************************** 
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de presentation, en indiquant pour
quel poste vous appliquez d'ici le 30 janvier 2022, 16 :00 a careers@ubishops.ca 
Tel que prevu a la Convention Collective, la priorite sera accordee a un candidat interne qualifie.
Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees, et que des
tests de selection peuvent etre administres ; merci pour l'interet manifeste. Dans le processus de
recrutement, nous fournissons un soutien aux personnes handicapees afin de repondre aux besoins
en prevenant et en eliminant les obstacles a l'accessibilite. Si vous necessitez de mesures
d'adaptation pour participer en tant que candidat dans le processus de recrutement, veuillez
contacter careers@ubishops.ca 


