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Job Board Posting
Date Printed: 2024/04/23

Technologue En Instrumentation 

Job ID 6C-22-5A-03-A0-63
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=6C-22-5A-03-A0-63
Company Conseil National De Recherches Canada
Location Ottawa, Ontario
Date Posted From:  2019-05-14 To:  2019-06-12
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous
Job Salary De 53,987$ Ã  73,935$ Par AnnÃ©e.
Languages Anglais

Description
Votre dÃ©fi 
Contribuez Ã  la rÃ©alisation de travaux de recherche stratÃ©giques et poursuivez une carriÃ¨re prometteuse au Conseil national de recherches du
Canada (CNRC), la plus grande organisation de recherche et de technologie au Canada. 
Nous souhaitons embaucher un ou une technologue en instrumentation en vue de soutenir le Centre de recherche en aÃ©rospatiale du CNRC. La
personne choisie doit partager nos valeurs fondamentales relatives Ã  lâ€™intÃ©gritÃ©, Ã  lâ€™excellence, au respect et Ã  la crÃ©ativitÃ©. 
Le groupe de lâ€™instrumentation fournit les systÃ¨mes Ã©lectroniques scientifiques, les systÃ¨mes informatiques et l'instrumentation nÃ©cessaires
aux recherches menÃ©es au Laboratoire de recherche en vol (LRV), aussi bien dans les aÃ©ronefs du Centre de recherche en aÃ©rospatiale du
CNRC que dans les aÃ©ronefs faisant l'objet d'un contrat. Les principales tÃ¢ches du groupe comprennent la conception et la fabrication de tableaux
de bord et d'Ã©quipements Ã©lectroniques au niveau des systÃ¨mes, l'intÃ©gration de ces Ã©quipements aux capteurs des aÃ©ronefs, aux
principaux systÃ¨mes de commande et aux systÃ¨mes d'affichage et d'avionique, l'acquisition et l'enregistrement de donnÃ©es de recherche et le
soutien opÃ©rationnel et la maintenance technique de l'Ã©quipement installÃ©. 
Comme titulaire de ce poste, vous vous occuperez de l'installation, du cÃ¢blage et du soutien de l'Ã©quipement d'essai en vol, Ã  bord d'aÃ©ronefs
prenant part aux programmes de recherche du LRV. Des travaux limitÃ©s de conception d'instruments seront Ã©galement requis. Vous devrez
accepter de vous dÃ©placer Ã  l'extÃ©rieur du site Ã  bord d'un aÃ©ronef pour effectuer les essais sur le terrain et vous joindre Ã  l'Ã©quipe
technique d'essai en vol dans l'aÃ©ronef de recherche. 
En vous joignant Ã  notre Ã©quipe, vous bÃ©nÃ©ficierez d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des rÃ©gimes complets d'assurance
mÃ©dicale et dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des congÃ©s annuels et autres.
RÃ©installation 
L'aide Ã  la rÃ©installation sera dÃ©terminÃ©e conformÃ©ment Ã  la directive sur la rÃ©installation du CNRC.
Experience
â€¢ExpÃ©rience pratique marquÃ©e en l'installation, du dÃ©pannage, de l'entretien, de la modification, du fonctionnement et/ou de la conception de
systÃ¨mes modernes relatifs aux appareils Ã©lectroniques, aux instruments ou Ã  l'acquisition de donnÃ©es, y compris ceux qui sont associÃ©s au
cÃ¢blage et aux faisceaux de cÃ¢bles;
â€¢ExpÃ©rience de base de lâ€™exploitation dâ€™Ã©quipement scientifique;
â€¢ExpÃ©rience de base de la collaboration avec des clients externes;
â€¢ExpÃ©rience de base de lâ€™utilisation, du montage et du dÃ©montage dâ€™ensembles mÃ©caniques;
â€¢ExpÃ©rience de base avec les procÃ©dures de calibrage;
â€¢ExpÃ©rience marquÃ©e et rÃ©cente de lâ€™utilisation dâ€™un ordinateur personnel et de logiciels courants (tel que MS Excel, Word,
PowerPoint et Outlook); et
â€¢ExpÃ©rience de base des trousses de conception assistÃ©e par ordinateur appliquÃ©e Ã  lâ€™Ã©lectronique (CAOE). 
Atouts :
â€¢ExpÃ©rience de base du travail avec des outils de dÃ©veloppement de logiciels (surtout C et C++), de lâ€™assemblage ou du graphisme
(lâ€™expÃ©rience de lâ€™utilisation de Â« Lab View Â»);
â€¢ExpÃ©rience de l'utilisation des instruments d'essais en vol; et
â€¢ExpÃ©rience pratique de lâ€™installation et de lâ€™entretien dâ€™Ã©quipement Ã  bord dâ€™un aÃ©ronef conformÃ©ment aux normes de
donnÃ©es approuvÃ©es et aux normes dâ€™aÃ©ronefs Ã©tablies, et connaissance de lâ€™avionique, du cÃ¢blage dâ€™aÃ©ronefs, des
systÃ¨mes dâ€™aÃ©ronefs et des procÃ©dures dâ€™exploitation.
Education Requirements
DiplÃ´me dâ€™ingÃ©nieur ou de technologue dÃ©livrÃ© au terme dâ€™un programme dâ€™Ã©tudes de trois ans en gÃ©nie Ã©lectrique ou en
gÃ©nie Ã©lectronique par une universitÃ© ou un collÃ¨ge ou autre Ã©tablissement technique reconnu. 
Ã‰quivalence 
Une combinaison d'Ã©ducation et d'expÃ©rience pourrait Ã©galement Ãªtre considÃ©rÃ©e
Essential Skills
CompÃ©tences techniques 
â€¢Connaissance apprÃ©ciable des circuits analogiques et numÃ©riques;
â€¢Connaissance solide des normes de navigabilitÃ© et des pratiques dâ€™ingÃ©nierie et dâ€™installation (Airworthiness Standards, Engineering
and Installation Practices) de la circulaire consultative 43.13-1A de la FAA, des procÃ©dures dâ€™essai dâ€™Ã©quipement en vol RTCA/DO-160D
(Test Procedures for Airborne Equipment) ou des normes de cÃ¢blage de vÃ©hicules aÃ©riens MIL-W-5088K (Wiring Standards for Aerospace



Vehicles);
â€¢CapacitÃ© de lire et de comprendre des schÃ©mas de connexions;
â€¢CapacitÃ© d'assembler et d'installer des cÃ¢bles et des faisceaux de cÃ¢bles, y compris d'effectuer des Ã©pissures de cÃ¢bles et des
raccordements de connecteurs en utilisant les techniques habituelles de sertissage et de brasage.
â€¢CapacitÃ© d'utiliser de l'Ã©quipement d'essais Ã©lectroniques comme un oscilloscope, un multimÃ¨tre numÃ©rique ou un analyseur logique.
Work Environment
Condition d'emploi 
Secret (II). Une Cote de sÃ©curitÃ© Secret doit Ãªtre obtenu dans les 12 mois d'emploi.
â€¢Vous devez Ãªtre en mesure dâ€™obtenir auprÃ¨s du Bureau de contrÃ´le des laissez-passer dans les aÃ©roports dâ€™Ottawa un
laissez-passer pour les zones rÃ©glementÃ©es dâ€™aÃ©roports et de le conserver.
â€¢Le travail Ã  effectuer se fait sur lâ€™aÃ©ronef et autour de celui-ci. Vous devez Ãªtre physiquement aptes Ã  exÃ©cuter les fonctions de ce
poste. Ces fonctions incluent: travailler sur une plate-forme Ã©levÃ©e; soulever des poids modÃ©rÃ©s; porter un Ã©quipement de protection
personnelle comme un appareil respiratoire et des lunettes de sÃ©curitÃ©. Vous devez travailler avec des produits chimiques et des matÃ©riaux que
l'on retrouve couramment dans l'industrie aÃ©ronautique.
â€¢Vous devez Ãªtre en mesure de voyager pendant des dÃ©ploiements. Vous devez pouvoir voler en tant que membre de lâ€™Ã©quipage Ã  bord
dâ€™un aÃ©ronef expÃ©rimental et avoir accÃ¨s Ã  des unitÃ©s de systÃ¨mes (par exemple dans des endroits restreints et/ou des endroits
Ã©levÃ©s) dans lâ€™aÃ©ronef.
â€¢Vous devez Ãªtre capable de travailler quotidiennement Ã  lâ€™intÃ©rieur et Ã  lâ€™extÃ©rieur.
Additional Skills
CompÃ©tences comportementales 
â€¢Soutien en technologie - Communication (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Esprit d'initiative (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Orientation vers les rÃ©sultats (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Travail en Ã©quipe (Niveau 2) 

Other
Remarques 
â€¢Une liste de candidats prÃ©-qualifiÃ©s pourrait Ãªtre Ã©tablie pour une pÃ©riode d'un an pour des postes semblables.
â€¢Un horaire flexible et des heures supplÃ©mentaires peuvent Ãªtre nÃ©cessaires.
â€¢VolontÃ© Ã  faire des quarts de travail durant des projets spÃ©ciaux.
â€¢Quelques dÃ©placements Ã  lâ€™extÃ©rieur sont requis.
â€¢Ce poste est annoncÃ© Ã  l'interne et Ã  lâ€™externe simultanÃ©ment. On accordera cependant la prioritÃ© aux candidats internes du CNRC.
â€¢Les candidat(e)s doivent montrer clairement dans leur lettre de prÃ©sentation quâ€™ils/elles satisfont aux exigences en matiÃ¨re de formation et
dâ€™expÃ©rience Ã©numÃ©rÃ©es dans l'affiche. De plus, ils/elles doivent utiliser ces exigences comme en-tÃªte et confirmer par Ã©crit, en un
maximum de deux paragraphes, comment ils/elles rÃ©pondent Ã  ces exigences en donnant des exemples concrets. De plus, les candidat(e)s sont
invitÃ©(e)s Ã  dÃ©crire en dÃ©tail quand, oÃ¹ et comment ils/elles ont obtenu leur expÃ©rience. Ã€ dÃ©faut de fournir une lettre de prÃ©sentation
appropriÃ©e, cela entraÃ®nera le rejet de votre demande. Les candidat(e)s ne seront pas sollicitÃ©s pour des informations incomplÃ¨tes ou
possiblement manquantes.
â€¢Les employÃ©s du CNRC bÃ©nÃ©ficient d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des rÃ©gimes complets d'assurance mÃ©dicale et
dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des congÃ©s annuels et autres.
â€¢La prÃ©fÃ©rence sera accordÃ©e aux citoyen(ne)s canadien(ne)s et rÃ©sident(e)s permanent(e)s du Canada. Veuillez inclure des
renseignements Ã  cet Ã©gard dans votre demande.
â€¢Le ou la titulaire doit en tout temps respecter les mesures de sÃ©curitÃ© au travail. 
S.V.P. envoyez vos questions en incluant le numÃ©ro de la demande (6722) Ã  :
Courriel : NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca 
TÃ©lÃ©phone : 450-641-5132 
Date de fermeture: 12 juin 2019 - 23h59 heure de l'Est
How to Apply
Choisir le lien "Click for Details" au-dessus


