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Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
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work!
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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/05

Agent Ou Agente Technique, Acoustique Des Immeubles - AT-2

Job ID 66-72-FF-10-AA-5C
Web Address
https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=66-72-FF-10-AA-5C
Company  Le Conseil National De Recherches Du Canada
Location Ottawa, Ontario
Date Posted From:  2019-03-15 To:  2019-04-03
Job Type:  Fixed-term Category:  Construction
Job Salary De 45,537$ Ã  64,072$ Par AnnÃ©e.
Languages Anglais

Description
Contribuez Ã  la rÃ©alisation de travaux de recherche stratÃ©giques et poursuivez une carriÃ¨re
prometteuse au Conseil national de recherches du Canada (CNRC), la plus grande organisation de
recherche et de technologie au Canada. 
Nous souhaitons embaucher une personne motivÃ©e et dynamique au poste dâ€™agent technique
pour appuyer le Centre de recherche en construction. La personne choisie doit partager nos valeurs
fondamentales relatives Ã  lâ€™intÃ©gritÃ©, Ã  lâ€™excellence, au respect et Ã  la crÃ©ativitÃ©. 
La personne retenue fera partie dâ€™une Ã©quipe multidisciplinaire qui assure la conception, la
fabrication, la documentation et la mise Ã  lâ€™essai la transmission du son dans des ensembles
de construction grandeur rÃ©elle, en soutien aux objectifs de recherche-dÃ©veloppement et aux
contrats du CNRC. 
Sous la supervision fonctionnelle dâ€™un gestionnaire de projet (agent de recherches ou agent
technique principal), la personne qui occupera ce poste devra construire et tester des ensembles
dâ€™essais grandeur rÃ©elle; la majoritÃ© de ce travail sera effectuÃ©e avec peu ou pas de
supervision. Elle sera appelÃ©e aussi Ã  documenter les dÃ©tails de construction. Ces
responsabilitÃ©s exigent de vastes compÃ©tences en mÃ©canique/construction et lâ€™application
de connaissances techniques de base des techniques dâ€™essais et instrumentation acoustique.
La personne retenue travaillera Ã  lâ€™occasion au sein dâ€™une Ã©quipe dâ€™agents
techniques ou dâ€™entrepreneurs mandatÃ©s pour rÃ©aliser une tÃ¢che particuliÃ¨re. 
En plus de fabriquer des spÃ©cimens, la personne qui occupera ce poste sera appelÃ©e Ã 
rÃ©aliser des essais en acoustique avec les procÃ©dures dâ€™assurance de la qualitÃ© pour
chacune des installations dâ€™acoustique. 

Experience
ExpÃ©rience 
â€¢ExpÃ©rience avec la construction rÃ©sidentielle de maisons neuves, unifamiliales ou Ã 
locataires multiples ou de rÃ©novations rÃ©sidentielles. 
â€¢ExpÃ©rience avec la construction de murs et de planchers Ã  ossature de bois ou dâ€™acier. 



â€¢ExpÃ©rience avec lâ€™utilisation de pratiques de construction conformes aux codes du
bÃ¢timent et aux lignes directrices dâ€™application pertinentes. 
â€¢ExpÃ©rience et formation en matiÃ¨re de sÃ©curitÃ© pour le fonctionnement des chariots
Ã©lÃ©vateurs et grues. 
â€¢ExpÃ©rience comme charpentier serait considÃ©rÃ© un atout. 
â€¢ExpÃ©rience avec fonctionnement des systÃ¨mes de mesure informatisÃ©s au sein dâ€™un
laboratoire serait considÃ©rÃ© un atout.
Education Requirements
Ã‰tudes 
Ã‰cole secondaire ou combinaison Ã©ducation et expÃ©rience approfondie importante. 

Essential Skills
CompÃ©tences techniques 
â€¢Connaissance approfondie des pratiques de construction conforme pour les murs et les
planchers de construction rÃ©sidentielle. Les connaissances doivent inclure les bonnes pratiques
de construction conformes aux codes du bÃ¢timent en vigueur pour les murs et les planchers Ã 
ossature de bois ou dâ€™acier usuels. 
â€¢Des connaissances solides et une expertise afin de saisir les aspects pertinents de la
construction des Ã©chantillons sont nÃ©cessaires. 
â€¢Capable dâ€™utiliser des logiciels de bureau gÃ©nÃ©raux. 

Work Environment
Condition d'emploi: Cote de fiabilitÃ© 

Additional Skills
CompÃ©tences comportementales 
â€¢Soutien en technologie - Communication (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Esprit d'initiative (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Orientation vers les rÃ©sultats (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Connaissance de soi et perfectionnement personnel (Niveau 2) 
â€¢Soutien en technologie - Travail en Ã©quipe (Niveau 2) 

Other
RÃ©installation 
L'aide Ã  la rÃ©installation sera dÃ©terminÃ©e conformÃ©ment Ã  la directive sur la rÃ©installation
du CNRC. 

Remarques 
â€¢Une liste de candidats prÃ©-qualifiÃ©s pourrait Ãªtre Ã©tablie pour une pÃ©riode d'un an pour
des postes semblables. 
â€¢L'environnement fait partie des conditions de travail et peut engendrer une exposition Ã  la
poussiÃ¨re, au bruit, aux odeurs, aux tempÃ©ratures extrÃªmes et/ou travailler dans des conditions
difficiles. Le titulaire sera Ã©ventuellement appelÃ© Ã  porter de lourdes charges et travailler dans
des expaces confinÃ©s, Ã  des hauteurs modÃ©rÃ©es. 



â€¢Les employÃ©s du CNRC bÃ©nÃ©ficient d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des
rÃ©gimes complets d'assurance mÃ©dicale et dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des
congÃ©s annuels et autres. 
â€¢La prÃ©fÃ©rence sera accordÃ©e aux citoyen(ne)s canadien(ne)s et rÃ©sident(e)s
permanent(e)s du Canada. Veuillez inclure des renseignements Ã  cet Ã©gard dans votre
demande. 
â€¢Le ou la titulaire doit en tout temps respecter les mesures de sÃ©curitÃ© au travail. 
Le CNRC est un employeur qui valorise la diversitÃ© de la main-d'oeuvre. Ã€ ce titre, nous
encourageons les candidat(e)s Ã  s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants:
femmes, minoritÃ©s visibles, autochtones et personnes handicapÃ©es. Des mesures
d'amÃ©nagement sont disponibles pour tout(e) candidat(e) dont le nom est retenu pour Ã©valuation
subsÃ©quente.
How to Apply
S.V.P. envoyez vos questions en incluant le numÃ©ro de la demande (5777) Ã  : 
Courriel : NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca 
TÃ©lÃ©phone : 613-998-6825 
Date de fermeture: 3 avril 2019 - 23h59 heure de l'Est 


