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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/03

Agent Ou Agente De Recherches En Technologies De Conversion Du CO2 

Job ID 30-24-4C-50-81-29
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=30-24-4C-50-81-29
Company Conseil National De Recherches Du Canada
Location Mississauga , Ontario
Date Posted From:  2019-05-23 To:  2019-06-19
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous
Job Salary  De 52,854$ Ã  149,416$ Par AnnÃ©e
Languages Anglais

Description
Votre dÃ©fi 
Contribuez Ã  la rÃ©alisation de travaux de recherche stratÃ©giques et poursuivez une carriÃ¨re prometteuse au
Conseil national de recherches du Canada (CNRC), la plus grande organisation de recherche et de technologie au
Canada. 
Nous souhaitons embaucher un agent ou une agente de recherches en technologies de conversion du CO2 en vue de
soutenir nos nouvelles installations de recherche du CNRC Ã  Mississauga. Lâ€™installation Ã  Mississauga est la
premiÃ¨re installation de recherche du CNRC dans la rÃ©gion du Grand Toronto et constituera un centre
dâ€™innovation de lâ€™Ã©cosystÃ¨me et un moteur pour accÃ©lÃ©rer le dÃ©veloppement et la commercialisation de
matÃ©riaux de pointe. La personne choisie doit partager nos valeurs fondamentales relatives Ã  lâ€™intÃ©gritÃ©, Ã 
lâ€™excellence, au respect et Ã  la crÃ©ativitÃ©. 
Vous favoriserez lâ€™atteinte des objectifs du CNRC et du Centre de recherche en Ã©nergie, mines et environnement
par la rÃ©alisation de travaux de recherche ainsi que par la mise au point et lâ€™application de technologies
avancÃ©es. Vous travaillerez en Ã©quipe avec des chercheurs et des experts techniques dans des installations de
calibre mondial. 
Vous synthÃ©tiserez, testerez et Ã©valuerez la production de nouveaux matÃ©riaux catalytiques afin de convertir le
CO2 en carburants et en produits chimiques en Ã©nergie renouvelables; vous dirigerez une Ã©quipe collaborative de
chercheurs et gÃ¨rerez les collaborations avec les partenaires externes au sein des secteurs Ã©nergÃ©tique et
chimique de lâ€™industrie du milieu universitaire ainsi quâ€™avec dâ€™autres chercheurs au Canada et Ã 
lâ€™Ã©tranger. Vous aurez dÃ©montrÃ© lâ€™excellence en matiÃ¨re de recherche sous la forme de publications Ã 
fort impact, de brevets, de prix et de confÃ©rences. Vous devrez Ãªtre Ã  lâ€™aise avec les propositions et le
financement de la recherche dans lâ€™Ã©cosystÃ¨me canadien. Une expÃ©rience en recherches postdoctorales,
surtout dans le domaine privÃ©, est privilÃ©giÃ©e. 
Les projets seront divers et comprendront des activitÃ©s de dÃ©veloppement et dâ€™augmentation de la production
de matÃ©riaux catalytiques (surtout Ã©lectrocatalytiques), de membranes et de dispositifs de conversion du CO2.
Certaines de ces activitÃ©s viseront lâ€™Ã©laboration dâ€™une plateforme de dÃ©veloppement prÃ©cipitÃ© de
catalyseurs afin dâ€™accÃ©lÃ©rer la dÃ©couverte et lâ€™Ã©valuation de nouveaux matÃ©riaux. Vos
responsabilitÃ©s comprendront notamment lâ€™Ã©laboration de nouvelles initiatives de recherche, la prÃ©paration de
propositions de recherche, la gestion de projets de recherche-dÃ©veloppement, lâ€™entretien de partenariats de
recherche et la progression des technologies de conversion du CO2 en vue de leur commercialisation. Votre rÃ´le
demandera de diriger des projets de recherche multidisciplinaires en collaboration avec les principaux groupes
universitaires et des petites et moyennes entreprises Ã  un stade prÃ©coce. 
ÃŠtre dans une position dynamique signifie que les journÃ©es de travail sont en constante Ã©volution, stimulantes et
motivantes. Vous Ãªtes un acteur autonome qui peut exceller dans un environnement de R & D en Ã©volution et
stimulant et contribuer Ã  l'orientation et aux prioritÃ©s des activitÃ©s de R & D qui seront dÃ©finies par cette nouvelle
initiative Ã  Mississauga. Si vous Ãªtes cette personne, cela pourrait Ãªtre le rÃ´le idÃ©al pour vous! 
En vous joignant Ã  notre Ã©quipe, vous bÃ©nÃ©ficierez d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des rÃ©gimes



complets d'assurance mÃ©dicale et dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des congÃ©s annuels et autres.
RÃ©installation 
L'aide Ã  la rÃ©installation sera dÃ©terminÃ©e conformÃ©ment Ã  la directive sur la rÃ©installation du CNRC.
Ã‰chelle de traitement
Ce poste appartient Ã  la catÃ©gorie Agent de recherches (AR). Ce groupe, unique au CNRC, a recours Ã  un systÃ¨me
de classification axÃ© sur la personne au lieu du systÃ¨me courant de classification axÃ©e sur les tÃ¢ches. Cela
signifie que les titulaires de ces postes sont rÃ©munÃ©rÃ©s en fonction de leurs compÃ©tences ainsi que des
rÃ©sultats obtenus et des impacts engendrÃ©s dans le cadre de leur expÃ©rience de travail prÃ©cÃ©dente.
L'Ã©ventail des salaires de ce groupe est large, de 52,854$ Ã  149,416$ par annÃ©e, ce qui permet aux employÃ©s de
tous les niveaux, qu'ils soient nouveaux diplÃ´mÃ©s, spÃ©cialistes de rÃ©putation mondiale ou de tout autre niveau
intermÃ©diaire, d'Ãªtre rÃ©munÃ©rÃ©s de faÃ§on juste en fonction de leurs contributions. 
Experience
â€¢ExpÃ©rience pertinente et rÃ©cente de lâ€™Ã©lectrocatalyse, y compris une expÃ©rience apprÃ©ciable dans un
ou plusieurs des domaines suivants : rÃ©action rÃ©ductrice de CO2 , rÃ©action Ã©volutive de lâ€™hydrogÃ¨ne,
rÃ©action Ã©volutive de lâ€™oxygÃ¨ne et rÃ©action rÃ©ductrice de lâ€™azote; 
â€¢ExpÃ©rience pertinente et rÃ©cente de la synthÃ¨se et de la caractÃ©risation de matÃ©riaux, et connaissance de
lâ€™utilisation des techniques et de lâ€™Ã©quipement suivants : â—¦Microscopie : microscope Ã©lectronique Ã 
transmission (MET), microscopie Ã©lectronique Ã  balayage (MEB), diffraction des Ã©lectrons rÃ©trodiffusÃ©s (EBSD),
microscope Ã©lectronique Ã  transmission et Ã  balayage (STEM) 
â—¦Spectroscopie : spectrophotomÃ¨tre UV-visible, spectroscopie de photoÃ©lectrons XPS, spectroscopie aux rayons
X, spectromÃ©trie Auger, spectromÃ¨tre de masse (SM) 
â—¦Analyse de gaz : chromatographe en phase gazeuse (CPG), chromatographe en phase gazeuse couplÃ© Ã  un
spectromÃ¨tre de masse (CG-SM), spectromÃ¨tre de masse SIFT-MS (Selected Ion Flow Tube Mass Spectrometer) 
â—¦Analyse de liquides : chromatographie liquide Ã  haute performance (CLHP), rÃ©sonance magnÃ©tique nuclÃ©aire
(RMN) 
â€¢ExpÃ©rience rÃ©cente de la production de dispositifs et de composants couramment utilisÃ©s dans les appareils
destinÃ©s Ã  lâ€™Ã©lectrocatalyse, les Ã©lectrodes Ã  diffusion de gaz, les assemblages de membranes Ã©lectrodes
et les Ã©lectrolyseurs; 
â€¢ExpÃ©rience de la conception et de lâ€™analyse expÃ©rimentale, y compris la cueillette et lâ€™analyse de
donnÃ©es, la supervision de la production de donnÃ©es et lâ€™assurance de la qualitÃ© des donnÃ©es; 
â€¢ExpÃ©rience de travail au sein dâ€™Ã©quipes multidisciplinaires et de la supervision des activitÃ©s dâ€™autres
chercheurs, Ã©tudiants et techniciens; 

Education Requirements
Doctorat en science des matÃ©riaux, en chimie, en gÃ©nie chimique ou dans des domaines connexes avec une
expertise solide et de lâ€™expÃ©rience pertinente acquise dans les cinq derniÃ¨res annÃ©es en Ã©lectrocatalyse,
surtout en ce qui a trait Ã  la conversion du CO2. 
Ã‰quivalence
Doctorat en science des matÃ©riaux, en chimie ou en gÃ©nie chimique ou dans des domaines connexes, ainsi
quâ€™une expÃ©rience apprÃ©ciable et pertinente en recherche-dÃ©veloppement dans le domaine Ã©largi des
catalyseurs associÃ©s Ã  la conversion de la rÃ©action rÃ©ductrice de CO2, de la rÃ©action Ã©volutive de
lâ€™hydrogÃ¨ne, de la rÃ©action Ã©volutive de lâ€™oxygÃ¨ne et/ou de la rÃ©action rÃ©ductrice de lâ€™azote et le
dÃ©veloppement de dispositifs connexes sera considÃ©rÃ©.
Essential Skills
CompÃ©tences techniques 
â€¢Excellentes habiletÃ©s de communication verbale et Ã©crite; 
â€¢Connaissance des technologies de conversion du CO2 ; 
â€¢Connaissance de lâ€™Ã©lectrocatalyse; 
â€¢CapacitÃ© de diriger une Ã©quipe de recherche technique; 
â€¢CapacitÃ© dâ€™effectuer des activitÃ©s en laboratoire sur la synthÃ¨se de matÃ©riaux; 
â€¢CapacitÃ© de planifier des expÃ©riences, dâ€™analyser des donnÃ©es et dâ€™assurer la qualitÃ© des
donnÃ©es; et 
â€¢Connaissance de la caractÃ©risation des matÃ©riaux et des techniques de traitement des matÃ©riaux. 



â€¢ExpÃ©rience de lâ€™Ã©ventail complet des activitÃ©s de recherche comme lâ€™identification des besoins de
recherche, la rÃ©daction de propositions, la gestion de projets, la production et lâ€™analyse de donnÃ©es ainsi que la
crÃ©ation de rapports au moyen de documents Ã©crits, de prÃ©sentations et de publications; et 
â€¢Une certaine expÃ©rience du dÃ©veloppement des affaires et/ou de lâ€™Ã©tablissement et de la surveillance de
partenariats et de collaborations.
Work Environment
Condition d'emploi 
Secret (II)
Additional Skills
CompÃ©tences comportementales 
â€¢Recherche - Communication (Niveau 2) 
â€¢Recherche - PensÃ©e crÃ©atrice (Niveau 3) 
â€¢Recherche - Esprit d'initiative (Niveau 2) 
â€¢Recherche - Ã‰tablissement de partenariats (Niveau 2) 
â€¢Recherche - Orientation vers les rÃ©sultats (Niveau 2) 
â€¢Recherche - Travail en Ã©quipe (Niveau 2)
Other
Remarques 
â€¢Une liste de candidats prÃ©-qualifiÃ©s pourrait Ãªtre Ã©tablie pour une pÃ©riode d'un an pour des postes
semblables.
â€¢Ce poste est annoncÃ© Ã  l'interne et Ã  lâ€™externe simultanÃ©ment. On accordera cependant la prioritÃ© aux
candidats internes du CNRC.
â€¢Les employÃ©s du CNRC bÃ©nÃ©ficient d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des rÃ©gimes complets
d'assurance mÃ©dicale et dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des congÃ©s annuels et autres.
â€¢La prÃ©fÃ©rence sera accordÃ©e aux citoyen(ne)s canadien(ne)s et rÃ©sident(e)s permanent(e)s du Canada.
Veuillez inclure des renseignements Ã  cet Ã©gard dans votre demande.
â€¢Le ou la titulaire doit en tout temps respecter les mesures de sÃ©curitÃ© au travail. 
S.V.P. envoyez vos questions en incluant le numÃ©ro de la demande (6726) Ã  :
Courriel : NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca 
TÃ©lÃ©phone : 450-641-5132 
Date de fermeture: 19 juin 2019 - 23h59 heure de l'Est
How to Apply
Choisir le lien "Click for Details" au-dessusâ€¦


