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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/02

Programme coop&amp;#233;ratif - &amp;#201;t&amp;#233; 2022: Analyste de programme

Job ID 256406-fr_CA-4431
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=256406-fr_CA-4431
Company Rogers
Location Brampton, ON
Date Posted From:  2022-01-14 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Telecommunications

Description
&lt;p&gt;Chez Rogers, nous relions les gens d&#8217;ici &#224; un monde de possibilit&#233;s et aux moments les
plus importants de leur vie. Chaque jour, nous nous r&#233;veillons avec un but en t&#234;te. R&#233;unir les gens de
partout dans le monde. Relier les gens les uns aux autres, et au monde qui les entoure. Pour aider un entrepreneur
&#224; r&#233;aliser son r&#234;ve. Aider un amateur de sport &#224; c&#233;l&#233;brer un moment
sp&#233;cial.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Parce que, selon nous, les liens nous rapprochent, les
possibilit&#233;s nous motivent et les moments nous d&#233;finissent.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;br&gt;Ce poste a
&#233;t&#233; affich&#233; &#224; des endroits o&#249; Rogers a des bureaux. Nous invitons les personnes
qualifi&#233;es de partout au pays qui peuvent se d&#233;placer r&#233;guli&#232;rement vers un de ces lieux de
travail &#224; soumettre leur candidature.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#192; mesure que nous
&#233;largissons notre &#233;quipe, le bien-&#234;tre de nos membres demeure notre priorit&#233; absolue. Afin
d&#8217;assurer la sant&#233; et la s&#233;curit&#233; de nos employ&#233;s, y compris ceux qui participent au
processus de recrutement, notre personnel travaille &#224; domicile et est dot&#233; de l&#8217;&#233;quipement
n&#233;cessaire pour le faire de fa&#231;on s&#251;re et efficace.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Partez du
bon pied et effectuez un stage avec nous! Notre programme de stages coop offre aux &#233;tudiants la possibilit&#233;
de participer &#224; des projets significatifs, de r&#233;aliser un travail concret, d&#8217;avoir acc&#232;s &#224; des
occasions enrichissantes et d&#8217;apprendre d&#8217;un groupe diversifi&#233; de leaders. Nous pr&#233;parons
l&#8217;avenir afin que les Canadiens puissent se donner plus de possibilit&#233;s, et nous croyons que cela
commence avec les &#233;tudiants et les nouveaux dipl&#244;m&#233;s d&#8217;un oc&#233;an &#224;
l&#8217;autre.&#160;&lt;br&gt;Chez Rogers, d&#8217;innombrables possibilit&#233;s se pr&#233;sentent sur votre
parcours. Cr&#233;ons ensemble vos possibilit&#233;s de stage
id&#233;al.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;&#192; propos de l&#8217;&#233;quipe
:&lt;/b&gt;&lt;br&gt;Le Bureau national de gestion de projets, services sans-fil et filaires, est compos&#233; de
gestionnaires de programmes et d&#8217;analystes de programmes qui appuient les &#233;quipes r&#233;gionales et
leur permettent de pr&#233;senter le plan d&#8217;investissement. &#160;Le ou la titulaire du poste, qui accorde une
tr&#232;s grande importance &#224; l&#8217;int&#233;grit&#233;, au travail d&#8217;&#233;quipe et &#224; la
confiance, travaillera en &#233;troite collaboration avec des &#233;quipes hautement performante et ax&#233;e sur la
technologie.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Ce que vous
ferez&#8230;&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&gt;&lt;li&gt;Travailler en &#233;troite collaboration avec les analystes de
programme pour g&#233;rer et distribuer les rapports requis (quotidiens, hebdomadaires, mensuels,
ponctuels).&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Aider &#224; cerner, &#224; analyser et &#224; interpr&#233;ter les tendances ou les
mod&#232;les dans les r&#233;gions et les bases de donn&#233;es.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Aider &#224; d&#233;finir les
exigences en mati&#232;re de donn&#233;es et fournir son expertise pour cerner les r&#233;sultats de donn&#233;es
qui sont les meilleurs et les plus exacts. &#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Contribuer &#224; la compilation, &#224;
l&#8217;analyse et au nettoyage des donn&#233;es afin d&#8217;atteindre un niveau &#233;lev&#233;
d&#8217;exactitude dans les rapports.&#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&#201;laborer des r&#232;gles et des contr&#244;les de
validation pour assurer la qualit&#233; et l&#8217;exactitude des donn&#233;es.&#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Avoir le souci
du d&#233;tail, de l&#8217;exactitude et de la coh&#233;rence des donn&#233;es.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Travailler en
&#233;troite collaboration avec les parties prenantes r&#233;gionales pour maintenir l&#8217;int&#233;grit&#233; des



donn&#233;es.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Assurer la liaison avec les &#233;quipes de soutien des bases de donn&#233;es afin
de d&#233;terminer la cause fondamentale des demandes li&#233;es au syst&#232;me.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;G&#233;rer
les actifs d&#8217;information du projet, les communications et les bases de donn&#233;es
connexes.&lt;/li&gt;&lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Ce que vous apporterez
:&#160;&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&gt;&lt;li&gt;Inscription dans un programme coop&#233;ratif accr&#233;dit&#233; en vue
de l&#8217;obtention d&#8217;un dipl&#244;me en gestion des affaires, gestion de la technologie des affaires ou
l&#8217;&#233;quivalent&#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Travail en vue de l&#8217;obtention du titre de professionnel en
gestion de projet (PMP), un atout&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Ma&#238;trise de Microsoft Office, particuli&#232;rement des
logiciels Excel et PowerPoint&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Connaissance pr&#233;alable de Salesforce ou de RPATS, un
atout&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Entregent marqu&#233;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Esprit de cr&#233;atif et novateur, et volont&#233; de
r&#233;ussir.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Solides aptitudes pour le travail d&#8217;&#233;quipe, mais capacit&#233; de travailler
de fa&#231;on autonome&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Aptitude &#224; tisser des liens solides avec les &#233;quipes
R&#233;seau&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Dans le cadre du processus de recrutement, les candidats retenus devront consentir
&#224; la v&#233;rification de leurs ant&#233;c&#233;dents judiciaires et de leur
solvabilit&#233;.&lt;/li&gt;&lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Voici ce &#224; quoi vous pouvez vous
attendre en retour :&#160;&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&gt;&lt;li&gt;Une &#233;quipe qui se soucie &#233;norm&#233;ment
de votre perfectionnement et de votre carri&#232;re &#224; long terme chez Rogers.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Une &#233;quipe
qui a confiance en vous et qui veut r&#233;ussir avec vous.&#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Un salaire
concurrentiel.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Un acc&#232;s &#224; des services et &#224; des technologies de pointe permettant
&#224; nos clients et &#224; notre entreprise de se donner plus de possibilit&#233;s jour apr&#232;s
jour.&#160;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Une &#233;quipe sur le campus qui sollicitera votre participation tout au long du processus
d&#8217;accueil et de votre
stage.&lt;/li&gt;&lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Comme condition
d&#8217;embauche, toute nouvelle recrue devra fournir une preuve de vaccination contre la COVID-19. Toute demande
d&#8217;exception en vertu de la l&#233;gislation sur les droits de la personne doit &#234;tre appuy&#233;e par une
preuve qui sera examin&#233;e par Rogers au cas par
cas.&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Veuillez cliquer sur le lien &lt;a
href=&quot;https://performancemanager4.successfactors.com//RCI/Medical_Exemptions_to_Covid_19_Vaccination_FR.
pdf&quot;&gt;ici&lt;/a&gt; pour passer en revue les probl&#232;mes de sant&#233; qui pourraient justifier
l&#8217;exemption m&#233;dicale &#224; la vaccination contre la
COVID&#8209;19.&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;br&gt;Horaire :
[[req_RogersFullPartTime]]&lt;br&gt;Quart de travail : Jour&lt;br&gt;Dur&#233;e du contrat : 4&#160;mois&lt;br&gt;Lieu
de travail : 8200 Dixie Rd (341), Brampton, ON&lt;br&gt;D&#233;placement : Aucun&lt;br&gt;Cat&#233;gorie
d&#8217;affichage/fonction : &#201;tudiant/Nouveau dipl&#244;m&#233; &amp;amp; Stage&lt;br&gt;Identifiant de
r&#233;quisition: 256406&lt;br&gt;&#160;&lt;br&gt;Ensemble, on se donne plus de possibilit&#233;s, et ces six valeurs
partag&#233;es orientent et d&#233;finissent notre travail:&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;ol&gt;&lt;li&gt;Nos
employ&#233;s sont au c&#339;ur de notre r&#233;ussite.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nos clients passent toujours en premier. Ils
motivent tout ce que nous faisons.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous faisons ce qui est juste, jour apr&#232;s
jour.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Les nouvelles id&#233;es propulsent notre entreprise.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous formons une seule
grande &#233;quipe travaillant avec une vision commune.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous redonnons &#224; la
communaut&#233; et prot&#233;geons
l&#8217;environnement.&lt;/li&gt;&lt;/ol&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Nous puisons notre force dans nos
diff&#233;rences. Rogers est fermement engag&#233;e &#224; promouvoir la diversit&#233; et l&#8217;inclusion.
Toutes les candidatures re&#231;ues seront prises en compte. Rogers souhaite offrir &#224; ses employ&#233;s un
environnement de travail o&#249; ils trouveront les outils n&#233;cessaires &#224; leur plein &#233;panouissement.
Nous valorisons la diversit&#233;, qui am&#232;ne un flot d&#8217;id&#233;es et d&#8217;opinions perspicaces et
novatrices. Tout au long du processus de recrutement, nous dialoguons avec nos candidats atteints d&#8217;un
handicap physique pour nous assurer qu&#8217;ils puissent donner le meilleur d&#8217;eux-m&#234;mes. Veuillez
communiquer avec nos recruteurs et avec nos gestionnaires de l&#8217;embauche pour discuter des
am&#233;liorations qui vous permettront de donner le meilleur de vous-m&#234;me. Vous &#234;tes important pour
nous! Veuillez consulter la &lt;a
href=&quot;https://performancemanager4.successfactors.com//RCI/Rogers_Recrutement_FAQ.pdf&quot;&gt;FAQ de
Rogers&lt;/a&gt; si vous avez des questions.&lt;br&gt;&#160;&lt;br&gt;Posting Notes:&#160; &#201;tudiants &amp;amp;



nouveaux dipl&#244;m&#233;s || Canada (CA) || ON || Brampton&lt;/p&gt;

For more information, visit Rogers for Programme coop&amp;#233;ratif - &amp;#201;t&amp;#233; 2022: Analyste de
programme


