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pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
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more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.
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Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.
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Toll Free Fax: (877) 825-7564
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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/01

Chef de Programme

Job ID 250278-fr_CA-1527
Web Address
https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=250278-fr_CA-1527
Company Rogers
Location Calgary, AB
Date Posted From:  2021-10-19 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Telecommunications

Description
&lt;p&gt;Nous encourageons nos employ&#233;s &#224; s&#8217;engager sur le chemin du
succ&#232;s &#224; long terme. Nous les soutenons dans leur parcours et les incitons &#224;
explorer les occasions qui correspondent &#224; leurs forces et &#224; leurs int&#233;r&#234;ts.
Nous valorisons les mutations lat&#233;rales et verticales, et nous croyons que chaque emploi
devrait contribuer au perfectionnement de leurs comp&#233;tences, &#224; enrichir leur
exp&#233;rience et &#224; leur assurer une carri&#232;re fructueuse chez
Rogers.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;a
href=&quot;http://performancemanager4.successfactors.com/doc/custom/Rogers/Les%20r&#232;gl
es%20de%20base%20Votre%20carri&#232;re%20chez%20Rogers.pdf&quot;&gt;Cliquez
ici&lt;/a&gt; pour consulter les r&#232;gles de base de Votre carri&#232;re chez Rogers et vous
familiariser avec les nouvelles exigences.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;br&gt;Ce poste a &#233;t&#233;
affich&#233; &#224; des endroits o&#249; Rogers a des bureaux. Nous invitons les personnes
qualifi&#233;es de partout au pays qui peuvent se d&#233;placer r&#233;guli&#232;rement vers un
de ces lieux de travail &#224; soumettre leur
candidature.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#192; mesure que nous &#233;largissons
notre &#233;quipe, le bien-&#234;tre de nos membres demeure notre priorit&#233; absolue. Afin
d&#8217;assurer la sant&#233; et la s&#233;curit&#233; de nos employ&#233;s, y compris ceux
qui participent au processus de recrutement, notre personnel travaille &#224; domicile et est
dot&#233; de l&#8217;&#233;quipement n&#233;cessaire pour le faire de fa&#231;on s&#251;re et
efficace.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;Rogers a besoin
d&#8217;une ressource de gestion de programme pour superviser tout lancement de nouveau
produit par le bureau national de gestion des projets, R&#233;seaux d&#8217;acc&#232;s et
Op&#233;rations, en utilisant les exigences du cycle de vie de gestion de projet (essais en
laboratoire, pr&#233;production, First Office Application [FOA], essais sur le terrain, surveillance des
indicateurs de rendement cl&#233;s [IRC] et &#233;tat de pr&#233;paration de la production). Le
chef de programme rel&#232;ve du bureau national de gestion des projets, R&#233;seaux



d&#8217;acc&#232;s et Op&#233;rations. L&#8217;&#233;quipe du bureau de gestion des projets
travaille en &#233;troite collaboration avec les principales unit&#233;s fonctionnelles de
l&#8217;entreprise (Acc&#232;s et technologie du r&#233;seau central, TI, Marketing, Finances,
Approvisionnement, Cha&#238;ne d&#8217;approvisionnement, Service &#224; la client&#232;le,
syst&#232;mes de soutien aux op&#233;rations, Rogers service Affaires, D&#233;veloppement du
r&#233;seau, etc.) pour superviser les r&#233;percussions, les interd&#233;pendances et les
&#233;ch&#233;anciers entre les &#233;quipes fonctionnelles tout en travaillant afin de
s&#8217;assurer que les initiatives de projet atteignent les objectifs &#233;tablis par les
&#233;quipes de direction et de la haute direction. Ce groupe est responsable de
l&#8217;&#233;laboration des plans d&#8217;investissement g&#233;n&#233;raux pour les
r&#233;seaux d&#8217;acc&#232;s en respectant les d&#233;lais et le budget. &#160;&#160;Ce
poste est &#224; la fois tr&#232;s exigeant sur le plan technique et sur le plan de la gestion et
n&#233;cessite &#224; la fois des comp&#233;tences techniques en gestion de projet, des
comp&#233;tences analytiques approfondies, des comp&#233;tences en gestion
&#233;prouv&#233;es et des comp&#233;tences relationnelles li&#233;es au travail
d&#8217;&#233;quipe. Le chef de programme sera responsable de diriger les groupes de travail qui
lui seront affect&#233;s par son
gestionnaire.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#16
0;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Les &#233;l&#233;ments livrables dont le chef de programme est responsable
comprennent
notamment&#160;:&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&g
t;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&#201;tape
d&#8217;initiation&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li
&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&#201;tape de
planification&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&l
t;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&#201;tape
d&#8217;ex&#233;cution&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&
gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&#201;tape de surveillance et de
contr&#244;le&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;



&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&#201;tape de
cl&#244;ture&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&
lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;Le chef de programme doit
&#233;quilibrer et communiquer les contraintes li&#233;es au programme,
notamment&#160;:&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&g
t;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Port&#233;e&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;
/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Qualit&#233;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt
;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Calendrier&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/s
pan&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Budget&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/spa
n&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Ressources&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/
span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Risques&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/spa
n&gt;&lt;/li&gt;&lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Hypoth&#232;ses additionnelles li&#233;es au



r&#244;le&#160;:&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;ul&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Respecter toutes les politiques et proc&#233;dures de Rogers Communications
Canada
Inc.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&l
t;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Veiller &#224; ce que les projets r&#233;pondent aux attentes de la direction
et/ou des
clients.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&g
t;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Superviser les autres parties prenantes et g&#233;rer la port&#233;e
d&#233;finie.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Veiller &#224; ce que l&#8217;&#233;quipe travaille de mani&#232;re
concert&#233;e et &#233;liminer les obstacles afin d&#8217;assurer la progression de
l&#8217;&#233;quipe.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;
&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Assurer la gestion de projet de bout en bout pour les projets tr&#232;s
complexes ayant une grande incidence et une grande
visibilit&#233;.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Valider et remettre en question les estimations budg&#233;taires et les budgets
r&#233;els.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt
;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;S&#8217;assurer que le plan d&#8217;att&#233;nuation des risques existe et
valider le plan
d&#8217;action.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&
gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span



style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Tenir des r&#233;unions de projet de haut niveau et tenir un registre des
probl&#232;mes, y compris la description, la responsabilit&#233; et le plan d&#8217;action,
g&#233;rer les proc&#232;s-verbaux et les
rapports.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li
&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;Maintenir d&#8217;excellentes comp&#233;tences en gestion du
changement&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&l
t;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;G&#233;rer la cl&#244;ture de projets tr&#232;s complexes &#224; mesure
que les &#233;tapes sont
termin&#233;es.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&
gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;G&#233;rer l&#8217;examen a posteriori de la mise en &#339;uvre et cerner
les le&#231;ons
apprises.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;/u
l&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Exigences&#160;:&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b
&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/p&gt;&lt;ul&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Plus de 5&#160;ann&#233;es
d&#8217;exp&#233;rience
pertinente&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;
&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Dipl&#244;me sup&#233;rieur
et/ou professionnel en gestion de projets
(PMP)&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/
li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Au moins cinq ann&#233;es



d&#8217;exp&#233;rience dans l&#8217;industrie de la c&#226;blodistribution, de la
t&#233;l&#233;phonie filaire ou de la fibre
optique&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt
;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Exp&#233;rience dans les
domaines de la comptabilit&#233; ou des finances, des r&#233;seaux, des TI, des m&#233;thodes
agiles, du d&#233;veloppement de produits, de la planification strat&#233;gique ou du
marketing&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;
&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Capacit&#233; manifeste de
travailler aupr&#232;s de diverses organisations et capacit&#233; d&#8217;influencer et de
g&#233;rer pour obtenir des
r&#233;sultats&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span
&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Exp&#233;rience de la
pr&#233;paration et de la gestion de communications pour la haute direction; connaissance
approfondie des logiciels Excel, Word et
PowerPoint&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&g
t;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Connaissance et
compr&#233;hension des principaux besoins, processus et syst&#232;mes de
l&#8217;entreprise&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/
span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Capacit&#233; &#224; travailler
de fa&#231;on autonome et efficace dans des d&#233;lais extr&#234;mement serr&#233;s et
&#224; obtenir des r&#233;sultats en respectant le calendrier de
l&#8217;entreprise&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/
span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Solides aptitudes en leadership



et r&#233;ussite document&#233;e en mati&#232;re de
gestion&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;
/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Aptitude marqu&#233;e &#224;
interagir avec les &#233;quipes importantes et les gestionnaires fonctionnels et &#224; les
influencer Capacit&#233; de collaborer avec tous les &#233;chelons de l&#8217;entreprise, y
compris avec les vice-pr&#233;sidents et premiers
vice-pr&#233;sidents&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&l
t;/span&gt;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Ma&#238;trise du fran&#231;ais
(souhaitable, non
obligatoire)&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt
;&lt;/li&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:12.0pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#333333&quot;&gt;Connaissance
d&#8217;Oracle&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/sp
an&gt;&lt;/li&gt;&lt;/ul&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Comme
condition d&#8217;embauche, toute nouvelle recrue devra fournir une preuve de vaccination contre
la COVID-19. Toute demande d&#8217;exception en vertu de la l&#233;gislation sur les droits de la
personne doit &#234;tre appuy&#233;e par une preuve qui sera examin&#233;e par Rogers au cas
par cas.&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;b&gt;Veuillez cliquer sur le lien &lt;a
href=&quot;https://performancemanager4.successfactors.com//RCI/Medical_Exemptions_to_Covid_
19_Vaccination_FR.pdf&quot;&gt;ici&lt;/a&gt; pour passer en revue les probl&#232;mes de
sant&#233; qui pourraient justifier l&#8217;exemption m&#233;dicale &#224; la vaccination contre
la COVID&#8209;19.&lt;/b&gt;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;br&gt;Horaire : Full
time&lt;br&gt;Quart de travail : Jour&lt;br&gt;Dur&#233;e du contrat : Ne s&#8217;applique pas
(poste r&#233;gulier)&lt;br&gt;Lieu de travail : 8200 Dixie Road (101), Brampton,
ON&lt;br&gt;D&#233;placement : jusqu&apos;&#224; 10&#160;%&lt;br&gt;Cat&#233;gorie
d&#8217;affichage/fonction : Gestion de projets &amp;amp; Information
Technology&lt;br&gt;Identifiant de r&#233;quisition: 250278&lt;br&gt;&#160;&lt;br&gt;Ensemble, on
se donne plus de possibilit&#233;s, et ces six valeurs partag&#233;es orientent et d&#233;finissent
notre travail:&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;ol&gt;&lt;li&gt;Nos employ&#233;s sont au
c&#339;ur de notre r&#233;ussite.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nos clients passent toujours en premier. Ils
motivent tout ce que nous faisons.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous faisons ce qui est juste, jour apr&#232;s
jour.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Les nouvelles id&#233;es propulsent notre entreprise.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous
formons une seule grande &#233;quipe travaillant avec une vision commune.&lt;/li&gt;&lt;li&gt;Nous
redonnons &#224; la communaut&#233; et prot&#233;geons
l&#8217;environnement.&lt;/li&gt;&lt;/ol&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Nous puisons notre



force dans nos diff&#233;rences. Rogers est fermement engag&#233;e &#224; promouvoir la
diversit&#233; et l&#8217;inclusion. Toutes les candidatures re&#231;ues seront prises en compte.
Rogers souhaite offrir &#224; ses employ&#233;s un environnement de travail o&#249; ils
trouveront les outils n&#233;cessaires &#224; leur plein &#233;panouissement. Nous valorisons la
diversit&#233;, qui am&#232;ne un flot d&#8217;id&#233;es et d&#8217;opinions perspicaces et
novatrices. Tout au long du processus de recrutement, nous dialoguons avec nos candidats atteints
d&#8217;un handicap physique pour nous assurer qu&#8217;ils puissent donner le meilleur
d&#8217;eux-m&#234;mes. Veuillez communiquer avec nos recruteurs et avec nos gestionnaires
de l&#8217;embauche pour discuter des am&#233;liorations qui vous permettront de donner le
meilleur de vous-m&#234;me. Vous &#234;tes important pour nous! Veuillez consulter la &lt;a
href=&quot;https://performancemanager4.successfactors.com//RCI/Rogers_Recrutement_FAQ.pdf&
quot;&gt;FAQ de Rogers&lt;/a&gt; si vous avez des questions.&lt;br&gt;&#160;&lt;br&gt;Posting
Notes:&#160; Services num&#233;riques et technologie || Canada (CA) || ON || Brampton&lt;/p&gt;

For more information, visit Rogers for Chef de Programme


