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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is
pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
employers, and we will continue to add services and enhance functionality ensuring a
more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of
Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:
Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564
L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON  P0X 1C0



Job Board Posting
Date Printed: 2024/04/29

Agent Promotionnel autorise de Bell (OSL)

Job ID 229431-fr_CA-8834
Web Address
https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=229431-fr_CA-8834
Company Bell
Location Montr&#233;al, QC
Date Posted From:  2019-02-01 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous

Description
Code de demande: 229431&#160;&#160;Bell est une entreprise authentiquement canadienne avec
plus de 138 ans de succ&#232;s. Nous nous d&#233;marquons par la passion des membres de
notre &#233;quipe et leur confiance dans le vaste potentiel de l&apos;entreprise.

Pour que Bell continue d&apos;&#234;tre reconnue comme la premi&#232;re entreprise de
communications du Canada, nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; trouver et &#224;
d&#233;velopper les leaders de la prochaine g&#233;n&#233;ration. Cela signifie que nous devons
offrir d&apos;excellentes possibilit&#233;s de carri&#232;re et de perfectionnement &#224; nos
employ&#233;s. &#160;Si vous &#234;tes une personne passionn&#233;e et motiv&#233;e et que
vous &#234;tes &#224; la recherche d&apos;un emploi digne d&apos;int&#233;r&#234;t, de
nouveaux d&#233;fis et d&apos;occasions d&#8217;apprentissage continues, vous &#234;tes le
candidat qu&apos;il nous faut.

L&apos;&#233;quipe Services r&#233;sidentiels de Bell a comme activit&#233; de permettre aux
clients de se connecter aux personnes, &#224; l&#8217;information et au divertissement en leur
offrant une exp&#233;rience de produits et services int&#233;gr&#233;s, tout en contribuant &#224;
accro&#238;tre notre comp&#233;titivit&#233; dans le march&#233;. &#160;Cette &#233;quipe
fournit aux clients des solutions incroyables tirant parti des nouvelles technologies, comme Bell
T&#233;l&#233; Fibe, Bell Internet, Bell T&#233;l&#233; Satellite, le service local et interurbain Bell
T&#233;l&#233;phonie.&#160;Nous sommes &#224; la recherche d&#8217;agent promotionnel,
c&#8217;est-&#224;-dire de professionnels pers&#233;v&#233;rants, orient&#233;s &#224; la fois
vers les objectifs et les r&#233;sultats. Si vous n&#8217;avez pas peur de vous attaquer aux
d&#233;fis, si vous voulez &#234;tre libre de vous &#233;panouir tant sur le plan professionnel que
personnel, si vous souhaitez faire partie d&#8217;une &#233;quipe gagnante, lisez ce qui
suit...&#160;Profil recherch&#233;:Enthousiasme, esprit d&#8217;initiative et
d&#8217;entrepreneuriatPersonnalit&#233; extravertie et sociable (l&#8217;id&#233;e de passer
toute la journ&#233;e derri&#232;re un bureau n&#8217;int&#233;resse pas du tout le
candidat)Sens de la discipline, en ce qui a trait &#224; la gestion de son horaire, &#224;
l&#8217;&#233;valuation des priorit&#233;s et &#224; l&#8217;atteinte de ses



objectifs&#160;Motiv&#233; par les r&#233;compenses financi&#232;res (l&#8217;id&#233;e de
toucher des commissions non plafonn&#233;es pla&#238;t).&#160;
Responsabilit&#233;s:Faire preuve d&#8217;optimisme, d&#8217;empathie et
d&#8217;int&#233;grit&#233; pour repr&#233;senter la marque Bell.Se servir d&#8217;une liste de
pistes de vente r&#233;gionales pour vendre des services de premier ordre dans des zones
r&#233;sidentielles.Cerner les besoins particuliers des clients et mettre au point des solutions sur
mesure qui conviennent &#224; leur mode de vie.Participer &#224; des r&#233;unions
d&#8217;&#233;quipe hebdomadaires pour &#233;laborer des strat&#233;gies, faire le suivi de ses
progr&#232;s en fonction de ses objectifs et produire des rapports de r&#233;sultats.Utiliser le
syst&#232;me de gestion des relations clients de Salesforce pour g&#233;rer son entonnoir de
vente.&#160;
Ce que nous offrons:&#160;Formation en vente et perfectionnement professionnel continusSalaire
de base concurrentiel, plus des commissionsR&#233;gime d&#8217;avantages sociaux de
l&#8217;entreprise, comprenant une protection m&#233;dicale et dentaireOutils et technologies
n&#233;cessaires &#224; la gestion de la r&#233;gion attribu&#233;eR&#233;duction de
25&#160;% sur les services personnels de BellAutres avantages, comme des billets pour des
&#233;v&#233;nements sportifs et des mises &#224; niveau pour les derni&#232;res technologies
de&#160;Bell&#160;
Aptitudes recherch&#233;es:Au moins deux ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience en vente ou
en marketingDipl&#244;me d&#8217;&#233;tudes postsecondairesPossession d&#8217;un
v&#233;hicule et d&#8217;un permis de conduire valideHoraire flexible et disponibilit&#233; pour
travailler les soirs et les fins de semaine, au besoin
&#160;&#192; propos de l&apos;entreprise:OSL, un agent de vente autoris&#233; de Bell, est une
entreprise dynamique, qui privil&#233;gie avant tout l&#8217;&#234;tre humain, fournit des
solutions de vente externalis&#233;es &#224; certaines des plus grandes entreprises en
Am&#233;rique du Nord. Chez OSL, nous embauchons des personnes passionn&#233;es qui
recherchent un prochain d&#233;fi de carri&#232;re. Nos collaborateurs refl&#232;tent le
professionnalisme et la volont&#233; d&apos;adaptation et d&apos;acquisition de nouvelles
comp&#233;tences qui font d&apos;OSL une organisation de vente et op&#233;rationnelle au
premier plan.&#160;Le bilinguisme est un atout (fran&#231;ais et anglais)&#160;Renseignements
suppl&#233;mentaires&#160;:Type de poste&#160;: Contractuel
Lieu de travail: Canada : Qu&#233;bec : Montr&#233;al || Canada : Qu&#233;bec :
Montr&#233;al-Est || Canada : Qu&#233;bec : Montr&#233;al-Ouest
Date limite pour postuler: 2019-05-31
&#160;Afin que votre candidature soit prise en consid&#233;ration pour ce r&#244;le, veuillez
postuler directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas
accept&#233;es.
&#160;Bell s&#8217;engage &#224; favoriser un milieu de travail inclusif, &#233;quitable et
accessible, o&#249; tous les employ&#233;s et les clients se sentent appr&#233;ci&#233;s,
respect&#233;s et soutenus. Nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; cr&#233;er un effectif
qui refl&#232;te la diversit&#233; des communaut&#233;s o&#249; nous vivons et que nous
desservons, et dans lequel tous les membres de l&#8217;&#233;quipe ont la possibilit&#233;
d&#8217;atteindre leur plein potentiel.&#160;&#233;tabli : Canada,&#160;QC, Montr&#233;al



Pour plus d'informations, visitez Bell pour Agent Promotionnel autorise de Bell (OSL)


