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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON P0OX 1CO
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Conseiller technique, Reseaux de transmission de donnees

Job ID 216202-fr_CA-2398

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=216202-fr_CA-2398
Company Bell

Location Montr&#233;al, QC

Date Posted From: 2018-12-03 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Miscellaneous
Description

Code de demande: 216202&#160;&#160;Bell est une entreprise authentiquement canadienne avec plus de 138 ans de
succ&#232;s. Nous nous d&#233;marquons par la passion des membres de notre &#233;quipe et leur confiance dans
le vaste potentiel de 1&apos;entreprise.Pour que Bell continue d&apos;&#234;tre reconnue comme la premi&#232;re
entreprise de communications du Canada, nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; trouver et &#224;
d&#233;velopper les leaders de la prochaine g&#233;n&#233;ration. Cela signifie que nous devons offrir
d&apos;excellentes possibilit&#233;s de carri&#232;re et de perfectionnement &#224; nos employ&#233;s.Si vous
&#234;tes une personne passionn&#233;e et motiv&#233;e et que vous &#234;tes &#224; la recherche d&apos;un
emploi digne d&apos;int&#233;r&#234;t, de nouveaux d&#233;fis et d&apos;occasions d&#8217;apprentissage
continues, vous &#234;tes le candidat qu&apos;il nous faut.Bell March&#233;s Affaires fournit un large &#233;ventail de
solutions de communications aux petites, moyennes et grandes entreprises. Cela comprend les solutions
0&#233;r&#233;es de donn&#233;es et r&#233;seau, |&apos;informatique en nuage, les services de
t&#233;1&#233;conf&#233;rence, les solutions Web et de s&#233;curit&#233;, ainsi que les services
int&#233;gr&#233;s de technologies de 1&apos;information et des communications (TIC).&#160;Relevant du directeur
de gestion, Int&#233;gration de Solutions, le sp&#233;cialiste est charg&#233; de la conception technique de solutions
en R&#233;seaux de transmission de donn&#233;es. Il aura la responsabilit&#233; d&#8217;analyser les besoins de
nos clients, de proposer des solutions et en faire la conception.&#160;Principales responsabilit&#233;s

- Collecte les informations relatives aux besoins en T&#233;1&#233;communication exprim&#233;s par le client. Analyse
et propose des solutions

- Con&#231;0it 1&#8217;ing&#233;nierie de solutions en T&#233;1&#233;communication pour des projets de taille
simple &#224; moyenne. Produit les documents techniques pour la r&#233;alisation des activit&#233;s relatives &#224;
la solution choisie. S&#8217;assure d&#8217;une bonne int&#233;gration de nouvelles solutions dans
1&#8217;environnement exploit&#233; pour le client

- Pr&#233;pare les configurations pour ex&#233;cution par les &#233;quipes d&#8217;exploitation

- Participe dans les fen&#234;tres d&#8217;implantation lorsque requis

- Documente les solutions des clients pour le groupe Exploitation

- S&#8217;assure de la pr&#233;paration de la prise en charge des solutions par I&#8217;&#233;quipe
d&#8217;exploitation en mode &#171;&#160;jour 2 &#187;

- Coordonne les activit&#233;s techniques requises &#224; la mise en place de la solution choisie par le client. Assure
un suivi afin que les termes du plan soient respect&#233;s

- Produit les plans des tests d&#8217;introduction de nouvelles solutions. Produit des plans de tests et s&#8217;assure
que les essaies techniques soient effectu&#233;s. Documente les anomalies suite aux nouvelles implantations et
g&#232;re leur
correction&#160;&#160;&#160;&#160;&#160;&#160;&#160;&#160;&#160;8#160;&#160;&#160;8#160;&#160;&#160;8#
160;8#160;&#160;&#160;&4#160;

- Assure un support technique aupr&#232;s des groupes op&#233;rationnels concernant son champ d&#8217;expertise
&#160;&#160;Comp&#233;tences et habilet&#233;s essentielles

- Dipl&#244;me d&#8217;&#233;tudes universitaires de 1er cycle en Sciences informatiques ou en G&#233;nie, avec
sp&#233;cialisation en t&#233;|&#233;communications, informatique ou 1&#8217;&#233;quivalent



- Minimum cinq (5) ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience pertinente dans le domaine des technologies de
1&#8217;information, en t&#233;1&#233;communication

- Tr&#232;s bonnes connaissances des produits r&#233;seau Cisco

- Solide exp&#233;rience dans des projets en R&#233;seaux de donn&#233;es

- Bonnes connaissances et exp&#233;rience&#160;en Big IP

- Bonne exp&#233;rience dans la mise en place de solutions

- Capacit&#233; d&#8217;agir&#160;&#224; titre d&#8217;int&#233;grateur de solutions dans un environnement
g&#233;r&#233;

- Int&#233;r&#234;t marqu&#233; pour approfondir ses connaissances et expertises

- Proactivit&#233; et capacit&#233; d&#8217;avoir une vision bout en bout des mandats et solutions

- Capacit&#233; de leader un projet et coordonner les activit&#233;s d&#8217;autres ressources techniques

- Grande autonomie et excellentes aptitudes de gestion du temps et de hi&#233;rarchisation des t&#226;ches

- Excellente communication en fran&#231;ais (verbale et &#233;crite)

- Sens du client

- Travail d&#8217;&#233;quipe

- Leadership

- Sens de 1&#8217;0organisation

- Capacit&#233;&#160;de R&#233;solution de probl&#232;mes

- Capacit&#233; de coordonner la mise en place de solutions

- Efficacit&#233; sous pression et dans 1&#8217;ambigu&#239;t&#233;

&#160;Comp&#233;tences et habilet&#233;s souhait&#233;es

- Certifications Cisco

- Exp&#233;rience en exploitation

- Connaissances en Automatisation seraient un atout solide

- Bonne connaissance des produits et services de S&#233;curit&#233; (un atout)

- Connaissance en Juniper et Palo Alto (un atout)

#Li-ML1 Le bilinguisme est requis (fran&ccedil;ais et anglais) Renseignements suppl&eacute;mentaires :Type de poste :
Cadre

Lieu de travail: Canada : Qu&#233;bec : Montr&#233;al

Date limite pour postuler: 2018-12-14Afin que votre candidature soit prise en consid&eacute;ration pour ce r&ocirc;le,
veuillez postuler directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas accept&eacute;es. Bell
s&rsquo;engage &agrave; favoriser un milieu de travail inclusif, &eacute;quitable et accessible, o&ugrave; tous les
employ&eacute;s et les clients se sentent appr&eacute;ci&eacute;s, respect&eacute;s et soutenus. Nous sommes
d&eacute;termin&eacute;s &agrave; cr&eacute;er un effectif qui refl&egrave;te la diversit&eacute; des
communaut&eacute;s o&ugrave; nous vivons et que nous desservons, et dans lequel tous les membres de
I&rsquo;&eacute;quipe ont la possibilit&eacute; d&rsquo;atteindre leur plein potentiel. &eacute;tabli : Canada, QC,
Montr&#233;al

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Conseiller technique, Reseaux de transmission de donnees



