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a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.
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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/02

Developpeur de logiciels principal, plateformes video numeriques, Bell Media

Job ID 212780-fr_CA-9697
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=212780-fr_CA-9697
Company Bell
Location Scarborough, ON
Date Posted From:  2018-12-10 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous

Description
Code de demande: 212780  Bell ne se contente pas de construire des r&eacute;seaux de calibre mondial,
d&rsquo;&eacute;laborer des services novateurs et de cr&eacute;er du contenu pour des m&eacute;dias
multiplateformes : elle r&eacute;volutionne la mani&egrave;re dont les Canadiens communiquent.
Si vous &ecirc;tes pr&ecirc;t &agrave; donner corps &agrave; des id&eacute;es innovantes et &agrave; vous joindre
&agrave; une entreprise qui encourage l&rsquo;imagination, le d&eacute;veloppement professionnel et le
mieux-&ecirc;tre de ses employ&eacute;s, l&rsquo;&eacute;quipe Bell est faite pour vous. 
Bell investit comme jamais dans nos r&eacute;seaux optiques et sans fil large bande, les meilleurs au monde, parce
que nous savons qu&#39;ils constituent l&#39;&eacute;pine dorsale des produits et des services que nos clients
adorent. Si la perspective de faire &eacute;voluer les fa&ccedil;ons dont les gens communiquent vous enchante, il y a
une place pour vous au sein du groupe R&eacute;seau.  Description du poste&#160;:Afin de soutenir sa croissance,
Bell&#160;M&#233;dia est &#224; la recherche d&#8217;un d&#233;veloppeur de logiciels principal pour se joindre
&#224; son &#233;quipe&#160;D&#233;veloppement Exploitation et Architecture afin d&#8217;assurer la mise en
&#339;uvre de nouveaux syst&#232;mes vid&#233;o dorsaux superpos&#233;s qui seront utilis&#233;s dans les
sites&#160;Web et les applications mobiles de Bell&#160;M&#233;dia (CTV, CraveTV, RDS, TMN, TSN,
CTV&#160;News et plus). Au sein d&#8217;une &#233;quipe multidisciplinaire, le candidat retenu jouera un r&#244;le
important dans le d&#233;veloppement d&#8217;une plateforme&#160;vid&#233;o qui permettra de r&#233;utiliser des
&#233;l&#233;ments dans de nombreuses marques.&#160;Relevant du gestionnaire principal, architecture de solutions
r&#233;seau, le candidat retenu agira comme expert en contribuant au maintien et &#224; l&#8217;&#233;volution des
diff&#233;rentes plateformes vid&#233;o num&#233;riques. Il sera principalement charg&#233; de soutenir,
d&#8217;aider et de guider l&#8217;&#233;quipe&#160;Exploitation du r&#233;seau dans la r&#233;solution des
incidents du r&#233;seau n&#233;cessitant un soutien sp&#233;cialis&#233;.&#160;Il devra s&#8217;assurer
d&#8217;appliquer les m&#233;thodes de d&#233;veloppement agile et de gestion par sprints dans le cadre de chaque
initiative de recherche, d&#8217;analyse, de d&#233;veloppement et de d&#233;ploiement (applications vid&#233;o
c&#244;t&#233; serveur).&#160;&#160;T&#226;ches et responsabilit&#233;s&#160;:
- Assurer le d&#233;veloppement de nouveaux syst&#232;mes dorsaux de traitement, l&#8217;int&#233;gration et le
soutien de ces services.
- Participer &#224; l&#8217;analyse, &#224; la conception et au d&#233;veloppement de nouveaux services&#160;Web
ax&#233;s sur les donn&#233;es.
- Participer &#224; la mise &#224; jour et &#224; la maintenance des services&#160;Web existants.
- Fournir des estimations pr&#233;cises en fonction des exigences d&#8217;affaires.
- Enrichir la base de connaissances des produits internes ainsi que des syst&#232;mes externes.
- Comprendre et appliquer les principes et les r&#232;gles de la m&#233;thodologie&#160;Scrum dans toutes les
t&#226;ches.
- Travailler avec les &#233;quipes de d&#233;veloppement et d&#8217;infrastructure afin de d&#233;couvrir des
solutions innovantes et d&#8217;offrir de la valeur.
- Assurer la qualit&#233; du travail en cr&#233;ant et en ex&#233;cutant des essais d&#8217;unit&#233;s.
- Offrir soutien et maintenance dans le cadre des mises &#224; jour ou des nouveaux d&#233;ploiements.
&#160;Comp&#233;tences et habilet&#233;s essentielles&#160;:



- Dipl&#244;me universitaire en informatique ou l&#8217;&#233;quivalent
- Cinq ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience en programmation par code c&#244;t&#233; serveur (Go et C# sont les
langages pr&#233;f&#233;r&#233;s)
- Excellente compr&#233;hension des protocoles r&#233;seau (TCP, UDP, HTTP, TLS)
- Excellente compr&#233;hension de l&#8217;&#233;volutivit&#233; (anneaux de hachage, r&#233;partition de la
charge)
- Aptitude &#224; lire, &#224; interpr&#233;ter et &#224; mettre en &#339;uvre une logique document&#233;e avec ou
sans exemple de programmation (documents de sp&#233;cifications, documents d&#8217;interface de programmation)
- Connaissance experte d&#8217;Unix (s&#233;quence de commandes en langage naturel pour
l&#8217;int&#233;gration et le d&#233;ploiement continus, pr&#233;paration des machines virtuelles, personnalisation
de l&#8217;espace utilisateur, journalisation, diagnostic des appels syst&#232;me)
- Deux ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience en cr&#233;ation d&#8217;essais d&#8217;unit&#233; et
d&#8217;int&#233;gration
- Exp&#233;rience des bases de donn&#233;es relationnelles
- Exp&#233;rience des bases de donn&#233;es&#160;NoSQL (CouchDB, MongoDB)
- Exp&#233;rience des technologies de mise en conteneur (p.&#160;ex., Docker et Vagrant)
- Exp&#233;rience de Jenkins ou de GitLab
- Exp&#233;rience du d&#233;veloppement de services Web pour les microservices
- L&#8217;autonomie et la capacit&#233; d&#8217;apprendre sont essentielles pour faire partie de
l&#8217;&#233;quipe.
- Capacit&#233; de communiquer des sujets techniques complexes de fa&#231;on claire et succincte au
public&#160;cible
- Grand penseur, tr&#232;s grande d&#233;brouillardise, souci du d&#233;tail et capacit&#233; de faire preuve de
proactivit&#233;
- Solides aptitudes pour la gestion du temps et &#233;thique professionnelle (grande motivation) permettant de
g&#233;rer plusieurs projets et responsabilit&#233;s
&#160;Autres qualit&#233;s et comp&#233;tences recherch&#233;es&#160;:
- Exp&#233;rience en tant que membre d&#8217;une &#233;quipe de d&#233;veloppement et d&#8217;exploitation en
fonctionnement continu
- Connaissance de la diffusion vid&#233;o en continu (DASH, HLS, MSS)
- Exp&#233;rience du transcodage du contenu vid&#233;o (libav, ffmpeg, x264, x265, mpeg2)
- Exp&#233;rience en &#233;laboration de documents clairs et complets sur les interfaces de programmation
destin&#233;s aux utilisateurs finaux
- Connaissance des mod&#232;les d&#8217;architecture et de conception de logiciels les plus courants
- Exp&#233;rience de travail dans un environnement agile et connaissance des pratiques de d&#233;veloppement de
logiciels agile
- Exp&#233;rience en cr&#233;ation d&#8217;applications de travail &#224; partir de z&#233;ro (page vierge)
- Connaissance approfondie du mat&#233;riel sans syst&#232;me d&#8217;exploitation (automatisation de
l&#8217;approvisionnement, reproductibilit&#233;, &#233;laboration des exigences mat&#233;rielles pour le nouvel
&#233;quipement)
- Connaissance approfondie du stockage d&#233;centralis&#233; (disque dur &#233;lectronique local, stockage en
r&#233;seau, stockage objet, solutions de duplication et de r&#233;conciliation personnalis&#233;es)
- Exp&#233;rience dans l&#8217;utilisation d&#8217;outils de d&#233;veloppement et d&#8217;exploitation et de
pipelines d&#8217;int&#233;gration et de d&#233;ploiement continus, notamment dans la livraison continue aux
&#233;quipes de d&#233;veloppement au moyen d&#8217;outils automatis&#233;s et d&#8217;approvisionnement en
nuage script&#233;.
- Ma&#238;trise de diverses m&#233;thodes pour communiquer et interagir avec des serveurs et des syst&#232;mes
externes (interfaces de programmation d&#8217;applications SSH, FTP, SFTP et&#160;REST)
- Ma&#238;trise de diff&#233;rents syst&#232;mes d&#8217;exploitation de serveur, aussi bien pour des
syst&#232;mes &#224; code source ouvert que d&#8217;entreprise
- Excellent sens de l&#8217;organisation et capacit&#233; d&#8217;&#233;tablir les priorit&#233;s et de g&#233;rer
plusieurs t&#226;ches
- Aisance &#224; travailler sans supervision routini&#232;re



 Le bilinguisme est un atout (fran&ccedil;ais et anglais). Une connaissance ade&#769;quate du franc&#807;ais est
requise pour les postes offerts au Qu&eacute;bec.  Renseignements suppl&eacute;mentaires :Type de poste : Cadre 
Statut du poste : Employ&#233; permanent - Temps plein 
Lieu de travail : Canada : Ontario : Scarborough 
Date limite pour postuler : 2019-02-15  Afin que votre candidature soit prise en consid&eacute;ration pour ce r&ocirc;le,
veuillez postuler directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas accept&eacute;es. Chez
Bell, nous n&rsquo;acceptons pas seulement la diff&eacute;rence, nous la c&eacute;l&eacute;brons. Nous nous
engageons &agrave; cr&eacute;er un milieu de travail inclusif, &eacute;quitable et accessible, o&ugrave; tous les
membres du personnel se sentent valoris&eacute;s, respect&eacute;s et soutenus, et peuvent atteindre leur plein
potentiel. &eacute;tabli : Canada, ON, Scarborough

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Developpeur de logiciels principal, plateformes video numeriques, Bell Media


