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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.
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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/03

Conseiller en sante et securite, Services Exterieurs

Job ID 209235-fr_CA-4709
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=209235-fr_CA-4709
Company Bell
Location Moncton, NB
Date Posted From:  2018-08-20 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous

Description
Code de demande: 209235  Bell est une entreprise authentiquement canadienne avec plus de 138 ans de
succ&egrave;s. Nous nous d&eacute;marquons par la passion des membres de notre &eacute;quipe et leur confiance
dans le vaste potentiel de l&#39;entreprise.
 Pour que Bell continue d&#39;&ecirc;tre reconnue comme la premi&egrave;re entreprise de communications du
Canada, nous sommes d&eacute;termin&eacute;s &agrave; trouver et &agrave; d&eacute;velopper les leaders de la
prochaine g&eacute;n&eacute;ration. Cela signifie que nous devons offrir d&#39;excellentes possibilit&eacute;s de
carri&egrave;re et de perfectionnement &agrave; nos employ&eacute;s.Si vous &ecirc;tes une personne
passionn&eacute;e et motiv&eacute;e et que vous &ecirc;tes &agrave; la recherche d&#39;un emploi digne
d&#39;int&eacute;r&ecirc;t, de nouveaux d&eacute;fis et d&#39;occasions d&rsquo;apprentissage continues, vous
&ecirc;tes le candidat qu&#39;il nous faut.
 En faisant appel &agrave; des concepts, &agrave; des techniques et &agrave; des outils op&eacute;rationnels
novateurs, l&#39;&eacute;quipe Services ext&eacute;rieurs s&#39;assure que le bon technicien poss&eacute;dant les
bonnes comp&eacute;tences se pr&eacute;sente &agrave; temps chez nos clients r&eacute;sidentiels et
d&#39;affaires, et ce, &agrave; chaque fois. Notre engagement est de veiller &agrave; ce que le r&eacute;seau et les
produits et services de Bell soient conformes aux normes les plus &eacute;lev&eacute;es. L&#39;&eacute;quipe
Services ext&eacute;rieurs fournit des services d&#39;installation et de r&eacute;paration aux clients d&#39;affaires et
r&eacute;sidentiels en utilisant les plus r&eacute;centes technologies, y compris la fibre optique, le r&eacute;seau
Ethernet optique et le RPV IP. &#160;Le conseiller en sant&#233; et s&#233;curit&#233; utilisera ses connaissances et
ses comp&#233;tences d&#8217;expert pour promouvoir une culture de sant&#233; et s&#233;curit&#233; positive
dans le cadre de l&#8217;exploitation des services ext&#233;rieurs. Pour cela, il travaillera en partenariat avec les
gestionnaires et les employ&#233;s afin de faire conna&#238;tre et appliquer les politiques et proc&#233;dures en
mati&#232;re de sant&#233; et de s&#233;curit&#233;, ainsi que l&#8217;ensemble des lois applicables, et
d&#8217;en surveiller le respect. Il assurera &#233;galement la planification et la mise en &#339;uvre des mesures de
protection et de pr&#233;vention n&#233;cessaires &#224; la r&#233;duction des pertes op&#233;rationnelles ainsi que
des accidents du travail et des maladies professionnelles.&#160; Il dirigera la planification de projets et la mise en
&#339;uvre de divers programmes de sant&#233; et s&#233;curit&#233;.
&#160;T&#226;ches et responsabilit&#233;s&#160;:&#160;
- Agir &#224; titre de personne-ressource pour la sant&#233; et s&#233;curit&#233; aux services ext&#233;rieurs et
intervenir pour que les normes en mati&#232;re de sant&#233; et s&#233;curit&#233; y soient respect&#233;es
- Offrir de la formation, des conseils, des directives et du soutien technique pour tout ce qui touche &#224; la
sant&#233; et s&#233;curit&#233; au travail, ce qui inclut de participer &#224; l&#8217;&#233;laboration de documents
et bulletins en sant&#233; et s&#233;curit&#233; et de donner des conseils sur les exigences en mati&#232;re de tenue
de dossiers
- Responsable de la planification et livraison des projets sant&#233; et s&#233;curit&#233;, y compris, mais sans
s&apos;y limiter: &#233;tablissements des exigences requises, &#233;laboration d&apos;un plan de formation, plan de
communications et la gestion du changement.
- Anticipe les opportunit&#233;s/les solutions possibles et dirige les &#233;quipes multifonctionnelles dans le cadre du
processus de r&#233;solution des probl&#232;mes.



- D&#233;velopper, maintenir de bonnes relation avec les partenaires cl&#233;s, travail collaboratif avec coll&#232;gues
et cadres sup&#233;rieurs.
- Travailler en collaboration avec l&#8217;&#233;quipe sant&#233; et s&#233;curit&#233; de l&#8217;entreprise dans
le but de documenter et de communiquer les politiques et proc&#233;dures en mati&#232;re de sant&#233; et de
s&#233;curit&#233;
- V&#233;rifier, mettre en &#339;uvre et g&#233;rer le programme de pr&#233;vention des accidents, et assurer
l&#8217;encadrement et la coordination de la participation des services &#224; ce programme
- Effectuer r&#233;guli&#232;rement des v&#233;rifications de sant&#233; et s&#233;curit&#233; chez le groupe de
services ext&#233;rieurs, y compris l&#8217;inspection des installations, des lieux de travail, de
l&#8217;&#233;quipement, des pratiques de travail et des dispositifs de sant&#233; et s&#233;curit&#233;, afin
d&#8217;en assurer la conformit&#233; aux normes, aux r&#232;glements et aux politiques requises en mati&#232;re
de sant&#233; et s&#233;curit&#233; en milieu de travail
- Rencontrer r&#233;guli&#232;rement le personnel de l&#8217;&#233;quipe Gestion des services ext&#233;rieurs afin
de s&#8217;assurer que les mesures appropri&#233;es sont prises, conform&#233;ment aux politiques de sant&#233;
et s&#233;curit&#233;, pour corriger ou &#233;viter les situations dangereuses pouvant entra&#238;ner des accidents,
des blessures ou des demandes d&#8217;indemnisation
- Fournir une assistance et accompagnement aux membres du comit&#233; sant&#233; et s&#233;curit&#233; durant
les enqu&#234;tes d&#8217;incident afin d&#8217;assurer l&#8217;information de causalit&#233; et de la
recommandation est pr&#233;cise et inclus dans le cadre de la proc&#233;dure d&#8217;enqu&#234;te;
- Surveiller, analyser et signaler l&#8217;ensemble des incidents et des accidents, et produire des statistiques &#224;
l&#8217;intention de la direction et aux comit&#233;s sant&#233; et s&#233;curit&#233;
- Impliqu&#233; &#224; tous les niveaux des comit&#233;s de sant&#233; et de s&#233;curit&#233; et travailler en
collaboration avec les repr&#233;sentants syndicaux pour promouvoir un milieu de travail sain et s&#233;curitaire et
mener des initiatives qui permettront de pr&#233;venir les accidents et les blessures en milieu de travail
&#160;Comp&#233;tences et habilet&#233;s essentielles&#160;:
&#160;
- De trois &#224; cinq&#160;ans d&#8217;exp&#233;rience dans le secteur des services ext&#233;rieurs ou dans un
milieu de travail syndiqu&#233;, avec une orientation sur la sant&#233; et la s&#233;curit&#233;
- Dipl&#244;me universitaire en sant&#233; et s&#233;curit&#233; ou exp&#233;rience &#233;quivalente
- Certification en sant&#233; et s&#233;curit&#233;, un atout
- Excellentes aptitudes pour la communication orale et &#233;crite, les comp&#233;tences bilingues (verbales et
&#233;crites) seraient consid&#233;r&#233;es comme un atout
- Excellentes comp&#233;tences dans Word, Excel et PowerPoint, MS Project est un atout
- Enthousiasme et d&#233;sir de travailler dans un environnement mouvement&#233;
- Bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le leadership avec une haute capacit&#233;
d&#8217;accomplir le travail
- L&apos;exp&#233;rience dans l&apos;am&#233;lioration des processus ou le r&#244;le de la livraison et gestion de
projet
- Capacit&#233; d&#8217;ex&#233;cuter plusieurs t&#226;ches &#224; la fois et de composer avec de fr&#233;quentes
interruptions
- Flexible et capable d&apos;assumer des t&#226;ches en dehors de leur domaine de travail habituel lorsque requis
- Connaissance des lois et r&#232;glements applicables aux employ&#233;s conform&#233;ment au Code canadien du
travail (sant&#233; et s&#233;curit&#233; au travail); principes, pratiques et m&#233;thodes en mati&#232;re de
s&#233;curit&#233;, d&#8217;accidents du travail et de programmes de pr&#233;vention des pertes
- Capacit&#233; d&#8217;appliquer des m&#233;thodes statistiques &#224; l&#8217;analyse de donn&#233;es
relatives aux r&#233;sultats en mati&#232;re de sant&#233; et s&#233;curit&#233;
- Connaissance des techniques pour la tenue d&#8217;enqu&#234;tes sur les accidents et d&#8217;en arriver &#224;
la cause profonde ainsi que la proposition et coordination de la mise en &#339;uvre de mesures pr&#233;ventives.
&#160;Conditions de travail/Horaire&#160;:
- Peut &#234;tre appel&#233; &#224; faire des heures suppl&#233;mentaires ou &#224; faire un quart de travail plus
long pour participer &#224; une enqu&#234;te sur un accident ou pour toute autre demande urgente relative &#224; la
sant&#233; et &#224; la s&#233;curit&#233; au travail
- Doit &#234;tre en mesure d&#8217;effectuer des d&#233;placements occasionnels



&#160;Le bilinguisme est un atout (fran&#231;ais et anglais)&#160;Renseignements
suppl&#233;mentaires&#160;:Type de poste&#160;: Cadre
Lieu de travail: Canada : Nouveau-Brunswick : Fredericton || Canada : Nouveau-Brunswick : Moncton || Canada :
Nouveau-Brunswick : Saint John || Canada : Nouvelle-&#201;cosse : Halifax
Date limite pour postuler: 2018-08-22
&#160;Afin que votre candidature soit prise en consid&#233;ration pour ce r&#244;le, veuillez postuler directement en
ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas accept&#233;es.&#160;Bell s&#8217;engage &#224;
favoriser un milieu de travail inclusif, &#233;quitable et accessible, o&#249; tous les employ&#233;s et les clients se
sentent appr&#233;ci&#233;s, respect&#233;s et soutenus. Nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; cr&#233;er
un effectif qui refl&#232;te la diversit&#233; des communaut&#233;s o&#249; nous vivons et que nous desservons, et
dans lequel tous les membres de l&#8217;&#233;quipe ont la possibilit&#233; d&#8217;atteindre leur plein
potentiel.&#160;&#233;tabli : Canada,&#160;NB, Moncton

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Conseiller en sante et securite, Services Exterieurs


