
Indigenous.Link

Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is
pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
employers, and we will continue to add services and enhance functionality ensuring a
more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of
Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:
Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564
L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON  P0X 1C0



Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/05

Analyste programmeur, developpeur

Job ID 207576-fr_CA-8707
Web Address
https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=207576-fr_CA-8707
Company Bell
Location Halifax, NS
Date Posted From:  2018-08-20 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Miscellaneous

Description
Code de demande: 207576&#160;&#160;Bell est une entreprise authentiquement canadienne avec
plus de 138 ans de succ&#232;s. Nous nous d&#233;marquons par la passion des membres de
notre &#233;quipe et leur confiance dans le vaste potentiel de l&apos;entreprise.Pour que Bell
continue d&apos;&#234;tre reconnue comme la premi&#232;re entreprise de communications du
Canada, nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; trouver et &#224; d&#233;velopper les
leaders de la prochaine g&#233;n&#233;ration. Cela signifie que nous devons offrir
d&apos;excellentes possibilit&#233;s de carri&#232;re et de perfectionnement &#224; nos
employ&#233;s.Si vous &#234;tes une personne passionn&#233;e et motiv&#233;e et que vous
&#234;tes &#224; la recherche d&apos;un emploi digne d&apos;int&#233;r&#234;t, de nouveaux
d&#233;fis et d&apos;occasions d&#8217;apprentissage continues, vous &#234;tes le candidat
qu&apos;il nous faut.Bell March&#233;s Affaires fournit un large &#233;ventail de solutions de
communications aux petites, moyennes et grandes entreprises. Cela comprend les solutions
g&#233;r&#233;es de donn&#233;es et r&#233;seau, l&apos;informatique en nuage, les services
de t&#233;l&#233;conf&#233;rence, les solutions Web et de s&#233;curit&#233;, ainsi que les
services int&#233;gr&#233;s de technologies de l&apos;information et des communications
(TIC).&#160;Notre entreprise:Depuis 1880, Bell soutient la croissance &eacute;conomique en
misant sur la cr&eacute;ation d&rsquo;emplois de grande qualit&eacute;, la protection de
l&rsquo;environnement et le respect continu de normes rigoureuses. Nous croyons que vous
pouvez nous aider &agrave; atteindre notre but : &ecirc;tre reconnue en tant que principale
entreprise de communications au Canada. Si vous &ecirc;tes enthousiaste &agrave;
l&rsquo;id&eacute;e de travailler dans un milieu de technologie qui est &agrave; la fois novateur,
dynamique et offrant beaucoup d&rsquo;avantages, dont le souci de garantir un bon
&eacute;quilibre entre travail et vie personnelle, des salaires et des avantages sociaux
consid&eacute;rables ainsi que la capacit&eacute; d&rsquo;affiner ses comp&eacute;tences dans
de nombreux domaines, alors le poste d&rsquo;analyste-programmeur est fait pour vous. Notre
&eacute;quipe:Bell March&eacute;s Affaires (BMA) est le plus important fournisseur canadien de
solutions de technologies de l&rsquo;information et des communications (TIC). Notre &eacute;quipe
Services professionnels (r&eacute;gion Atlantique) est compos&eacute;e de conseillers
professionnels qui con&ccedil;oivent, construisent, soutiennent et installent des syst&egrave;mes de



TI et d&rsquo;affaires pour nos clients. L&rsquo;acquisition constante de nouvelles parts de
march&eacute; et la r&eacute;ussite de notre &eacute;quipe d&eacute;coulent directement de
l&rsquo;expertise et du professionnalisme de nos membres. Le r&ocirc;le:&Agrave; titre
d&rsquo;analyste-programmeur, le candidat retenu sera responsable de concevoir, de
d&eacute;velopper, de mettre &agrave; l&rsquo;essai et de tenir &agrave; jour les diverses
composantes d&rsquo;une application qui r&eacute;pond &agrave; toutes les exigences de
l&rsquo;utilisateur et de l&rsquo;entreprise. Au quotidien, le titulaire de ce poste pourrait &ecirc;tre
appel&eacute; &agrave; d&eacute;velopper des interfaces utilisateur pour des applications Internet
ou intranet, ainsi qu&rsquo;&agrave; adapter ces applications pour r&eacute;pondre aux besoins de
l&rsquo;entreprise. Dans le cadre de ses responsabilit&eacute;s g&eacute;n&eacute;rales, le
candidat retenu devra int&eacute;grer des applications et participer &agrave; la conception de
l&rsquo;architecture de bases de donn&eacute;es et de langage serveur &agrave; l&rsquo;aide de
plusieurs m&eacute;thodologies de conception et de d&eacute;veloppement. Il organisera et
coordonnera aussi les horaires et les activit&eacute;s avec d&rsquo;autres membres de
l&rsquo;&eacute;quipe afin d&rsquo;assurer le d&eacute;veloppement efficace
d&rsquo;applications en temps opportun. Au fil de l&rsquo;&eacute;volution du projet, il participera
&agrave; des essais &agrave; diff&eacute;rents niveaux, notamment les essais au niveau des
unit&eacute;s ou des syst&egrave;mes. Comp&eacute;tences professionnelles recherch&eacute;es:
- Baccalaur&eacute;at, de pr&eacute;f&eacute;rence en informatique, ou exp&eacute;rience
&eacute;quivalente, et au moins cinq ans d&rsquo;exp&eacute;rience professionnelle pertinente en
conception et en d&eacute;ploiement de solutions Web
- Exp&eacute;rience avec un syst&egrave;me de gestion de base de donn&eacute;es relationnelles
tel que SQL Server ou Oracle et les proc&eacute;dures stock&eacute;es
- Connaissance des pratiques de d&eacute;veloppement logiciel
- Certification reconnue de l&rsquo;industrie et formation pertinente
 Exp&eacute;rience li&eacute;e &agrave; certains des &eacute;l&eacute;ments suivants :
- D&eacute;veloppement d&rsquo;interfaces utilisateurs multinavigateurs
- Conception orient&eacute;e objet.
- Microsoft Visual Studio.
- Microsoft C#.NET, VB.NET, ASP.NET.
- Projets Web MVC de Microsoft.
- Microsoft Entity Framework.
- Linq.
- HTML 5.
- JSON, XML.
- JavaScript/Ajax, JQuery.
- Microsoft SQL Server Database Engine, T-SQL.
- C#, C++, C.
- Java, J2EE, JSP, JSF, services Web.
 Atouts:
- Exp&eacute;rience li&eacute;e &agrave; certains des &eacute;l&eacute;ments suivants :
- SQL Server Integration Services.
- SQL Server Reporting Services.
- Microsoft Team Foundation Server.



- Exp&eacute;rience dans le d&eacute;veloppement d&rsquo;applications int&eacute;grant les
donn&eacute;es.
- d&rsquo;authentification du service d&rsquo;annuaire Active Directory.
- D&eacute;veloppement d&rsquo;applications mobiles.
- D&eacute;veloppement de services Web.
- Bases de donn&eacute;es relationnelles Oracle, PL/SQL.
- Serveur Weblogic .
- Architecture orient&eacute;e services.
- Progress DSXI.
- Infranet &ndash; Oracle BRM (Billing and Revenue Management).
- CSS2.1/CSS3.
- OSB (Oracle Service Bus).
- ALSB (Aqualogic), Xquery, ETOMS, OSSJ, bus de service d&rsquo;entreprise, technologies
bas&eacute;es sur le mod&egrave;le SID (Shared Information/Data).
- ClearCase et ClearQuest.
- Exp&eacute;rience dans le cadre de projets lanc&eacute;s dans les secteurs priv&eacute;s et
publics.
 Comp&eacute;tences personnelles recherch&eacute;es:
- Excellentes aptitudes interpersonnelles et capacit&eacute; de travailler dans sa propre
&eacute;quipe ainsi que dans les &eacute;quipes de son client.
- Aptitudes reconnues pour la communication.
- Orientation client.
- Souci de la qualit&eacute;.
- Excellentes aptitudes pour l&rsquo;analyse et la r&eacute;solution de probl&egrave;mes.
- Motivation personnelle &agrave; l&rsquo;&eacute;gard de l&rsquo;apprentissage de nouvelles
technologies et techniques de d&eacute;veloppement.
  #LI-CM1&#160;Le bilinguisme est un atout (fran&#231;ais et anglais)&#160;Renseignements
suppl&#233;mentaires&#160;:Type de poste&#160;: Cadre
Lieu de travail: Canada : Nouvelle-&#201;cosse : Halifax
Date limite pour postuler: 2018-09-07Afin que votre candidature soit prise en consid&#233;ration
pour ce r&#244;le, veuillez postuler directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne
seront pas accept&#233;es.&#160;Bell s&#8217;engage &#224; favoriser un milieu de travail
inclusif, &#233;quitable et accessible, o&#249; tous les employ&#233;s et les clients se sentent
appr&#233;ci&#233;s, respect&#233;s et soutenus. Nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224;
cr&#233;er un effectif qui refl&#232;te la diversit&#233; des communaut&#233;s o&#249; nous
vivons et que nous desservons, et dans lequel tous les membres de l&#8217;&#233;quipe ont la
possibilit&#233; d&#8217;atteindre leur plein potentiel.&#160;&#233;tabli : Canada,&#160;NS,
Halifax

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Analyste programmeur, developpeur


