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Job Board Posting
Date Printed: 2024/05/06

Agent des installations

Job ID 20-968-07-013-5873
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=20-968-07-013-5873
Company SCRS
Location Ottawa, Ontario
Date Posted From:  2020-06-12 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Public Administration

Description
 Date limite 2021-04-28     
Reference 20-968-07-013     
Categorie d'emploi Experimente     
Qui peut postuler Citoyens Canadiens     
 
  Lieu Ottawa (Ontario)
      
Echelle salariale 73 970$ - 89 970$
 65 460$ - 79 640$     
Statut Periode indeterminee (poste permanent)     
Exigences linguistiques Bilingue imperatif (CBC/CBC)
      
 
 
Sommaire des fonctions
  
- Evaluer et analyser les services rendus par les installations techniques du SCRS. Coordonner, evaluer et analyser les travaux d'entretien effectues
sur ces installations. Determiner, compte tenu des demandes et des remarques des utilisateurs ou en collaboration avec les responsables de
l'exploitation ou les fournisseurs de services d'entretien, s'il faut entreprendre des travaux d'amelioration ou de reparation sur les installations. 
- Formuler des recommandations pour ameliorer le rendement, la fiabilite et la longevite des installations techniques. 
- Preparer des enonces des travaux et des devis pour des projets d'entretien, de reparation, de mise a niveau, d'amelioration et de modification des
installations techniques. Consulter l'industrie, les experts-conseils, les codes, les lignes directrices ou les normes. 
- Gerer les projets d'entretien, de reparation, de mise a niveau, d'amelioration et de modification des installations techniques. Coordonner les travaux
de reparation et d'amelioration des installations. Gerer les contrats de service et de maintenance requis dans l'exploitation d'installations regionales.
Assurer la liaison avec les clients, les responsables de l'exploitation des installations et les centres de decision. 
- Coordonner le processus de demande d'Autorisation d'acces au site a l'intention de la Securite interne. Gerer les activites des gardiens, c'est-a-dire
etablir les priorites, repartir le travail et s'assurer que les preposes au nettoyage respectent les exigences enoncees dans les contrats d'entretien. 
 
Etudes
 NIVEAU 7  
- Grade universitaire de premier cycle en genie mecanique, en genie electrique ou en architecture et deux(2) ans d'experience de la gestion des
installations*. 
- Diplome d'etudes collegiales dans le domaine du genie mecanique, du genie electrique ou de l'architecture et trois(3) ans d'experience de la gestion
des installations*. 
- Diplome d'etudes collegiales et au moins : 
- un certificat du BOMI (administrateur charge des biens immobiliers, administrateur charge de la gestion des installations, administrateur charge de la
maintenance des systemes et technicien charge de la maintenance des systemes) OU 
- un l'IFMA (administrateur agree d'installations ou professionnel de la gestion d'installations) ET 
- Cinq (5) ans d'experience de la gestion des installations*. 
 
                           NIVEAU 6 (sous-classement)  
- Grade universitaire de premier cycle en genie mecanique, en genie electrique ou en architecture et deux(2) ans d'experience de la gestion des
installations*. 
- Diplome d'etudes collegiales dans le domaine du genie mecanique, du genie electrique ou de l'architecture et trois(3) ans d'experience de la gestion
des installations*. 
- Diplome d'etudes collegiales et au moins : 
- un certificat du BOMI (administrateur charge des biens immobiliers, administrateur charge de la gestion des installations, administrateur charge de la
maintenance des systemes et technicien charge de la maintenance des systemes) OU 
- l'IFMA (administrateur agree d'installations ou professionnel de la gestion d'installations) ET 
- Trois(3) ans d'experience de la gestion des installations*. 



 
  Un examen ecrit sera utilise dans l'evaluation globale combinee avec l'entrevue axee sur les competences. 
 
Experience
 NIVEAU 7 et NIVEAU 6 (sous classement) * Experience du travail dans le domaine de la gestion des installations.Seule l'experience liee aux
immeubles commerciaux, industriels, gouvernementaux ou de bureaux sera prise en consideration. Les candidats doivent egalement posseder :  
- Experience d'un an de la coordination de projets. 
Atout :  
- Experience de la gestion de contrats d'entretien.  
 
Competences
  
- Faculte d'adaptation et souplesse 
- Communication 
- Souci du service a la clientele 
- Entregent 
- Capacite de resoudre des problemes 
- Gestion de projet. 
 
Conditions d'emploi
  
- Le titulaire est titulaire d'un permis de conduire canadien valide et en regle pour la duree de son emploi dans ce poste.  
- Le titulaire doit consentir a resoudre des problemes lies aux installations ou des problemes mecaniques d'urgence. 
- Le titulaire doit consentir a se rendre dans des bureaux de district ou des bureaux satellites. 
 
Notes
 Sans objet
  
 
Lien de reference
 
Exigences liees a la securite
 Les candidats doivent satisfaire aux exigences liees a l'obtention d'une cote de securite Ã‚Â« tres secret approfondi Ã‚Â». Ils seront assujettis a une
entrevue de securite, a un test polygraphique et a une enquete sur leurs antecedents qui comprend des verifications financieres et de credit. La
consommation de drogues illegales est une infraction criminelle. L'utilisation de drogue est consideree comme un facteur important dans l'evaluation
de votre fiabilite et votre admissibilite au cours du processus de selection. De ce fait, il est important de ne consommer aucune drogue illegale a
compter du moment ou vous presentez votre candidature.
 
 
Autres
 Nous remercions tous ceux qui poseront leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. Le masculin a ete employe
pour alleger le texte.
  

Pour plus d'informations, visitez SCRS pour Agent des installations


