INBIGENOUs  [ndigenous.Link

Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is
pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
employers, and we will continue to add services and enhance functionality ensuring a
more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of
Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON P0OX 1CO
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Date Printed: 2024/05/03

Verificateur

Job ID 19-968-07-067-7389

Web Address

https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=19-968-07-067-7389

Company SCRS

Location Ottawa, Ontario

Date Posted From: 2019-10-18 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Public Administration
Description

Date limite 2019-12-18

Reference 19-968-07-067

Categorie d'emploi Niveau d'entree
Qui peut postuler Citoyens Canadiens

Lieu Ottawa (Ontario)
Echelle salariale 61 380% - 74 670 $
69 350% - 84 360%
Statut Anticipatoire Periode determinee - 1 an
Exigences linguistiques Diverses exigences linguistiques, niveau imperatif a la nomination

Sommaire des fonctions

La Direction de la verification interne et de I'evaluation (DVIE) appuie les membres de la direction
en leur fournissant une assurance objective et independante concue pour ajouter de la valeur et
ameliorer les operations du Service. La DVIE aide le Service a atteindre ses objectifs en procedant
de facon rigoureuse et systematique a I'evaluation et a I'amelioration des processus de gestion du
risque, de controle et de gouvernance, ainsi que de leur efficacite et leur efficience. Une carriere a
la DVIE vous donnera la chance d'apprendre et d'evoluer dans un milieu de travail dynamique. Vous
travaillerez en collaboration avec des equipes composees de specialistes de differents domaines et
vous recevrez du soutien pour vous permettre d'atteindre vos objectifs professionnels et de
progresser dans votre carriere. Un bassin de candidats pourrait etre etabli pour pourvoir des postes
(affectation ou poste d'une duree indeterminee) identiques ou similaires dans d'autres ministeres ou
organismes gouvernementaux. Le verificateur participe a la realisation des verifications, des
examens et des etudes.

- Participate in the planning, development and conduct of analysis and report on risks and initial
observations.

- Carry out assigned engagement tasks, and discuss results to confirm, clarify and ensure
understanding and acceptance of observations.



- Apply assigned audit methodologies for information collection.

- Contribute to the drafting of observations and recommendations of the area audited for submission
to management teams; participate in the review of draft engagement reports.

- Conduct data compilation and analysis of information from various sources and identify gaps in
information.

- Conduct research related to the identification of background information and audit criteria to
support assigned engagements.

- Develop and maintain internal audit knowledge and expertise, keep apprised of developments in
the field and participate in external forums and meetings in the auditing community.

Etudes

Pour pouvoir occuper un poste de niveau 07, les candidats doivent satisfaire aux exigences
suivantes :

- Grade d'un etablissement d'enseignement postsecondaire reconnu.

- Admissibilite a un titre comptable (CPA : CA, CMA ou CGA) ou a un certificat de verification
interne (p. ex., CIA, CGAP, CISA).

Pour pouvoir occuper un poste en sous-classement de niveau 06, les candidats doivent satisfaire
aux exigences suivantes :

- Grade d'un etablissement d'enseignement postsecondaire reconnu.

Le programme d'etudes doit provenir d'un etablissement d'enseignement agree reconnu au Canada.
Si vous avez complete un programme d'etudes a I'exterieur du Canada, vous devez obtenir une
preuve d'equivalence a vos frais par I'entremise d'un service d'evaluation de diplomes reconnu.

Experience

Pour pouvoir occuper un poste de niveau 07, les candidats doivent egalement satisfaire aux
exigences suivantes :

- Deux ans d'experience de la tenue de verifications ou de la realisation d'examens, de recherches
et d'analyses dans un domaine lie a la verification (p. ex. dans un environnement de la verification,
de la conformite ou reglementaire).

- Un an d'experience acquise, au cours des deux dernieres annees, de la planification et de la
realisation de verifications internes et de la production de rapports sur ces dernieres.

- Experience de I'adaptation de communications en fonction des besoins de divers intervenants.
Pour pouvoir occuper un poste en sous-classement de niveau 06, les candidats doivent egalement
satisfaire aux exigences suivantes :

- Un an d'experience de la participation a des verifications, des examens, des recherches ou des
analyses. (Pour ce critere, les candidats peuvent posseder une experience qui cadre avec les
competences necessaires pour exercer les fonctions de ce poste et non pas uniquement une
experience officielle a titre de verificateur. L'experience peut differer selon le ou les postes
occupes.)

- Experience de la prise de notes et de la preparation de comptes rendus de reunion.

Competences



- Communication

- Travail d'equipe

- Adaptabilite / flexibilite
- Capacite d'analyse

- Valeurs et ethique.

Conditions d'emploi

- Une fois nomme, I'employe devra demeurer dans son nouveau poste pour une periode de deux (2)
ans.

- Une flexibilite est requise avec I'horaire de travail qui pourrait aller au-dela des heures normales de
travail selon les besoins organisationnelles.

- Les candidats doivent etre prets et aptes a voyager au besoin.

Notes

- Connaissance des normes de I'Institut des auditeurs internes, ainsi que des politiques du
gouvernement du Canada en matiere de verification interne et des procedures qui y sont
rattachees.

- Les candidats devront passer un examen ecrit. Seuls les candidats qui reussissent I'examen
seront convoques a une entrevue. L'examen servira a evaluer les capacites d'analyse et les
aptitudes a communiquer par ecrit.

- Le candidat retenu sera nomme dans le poste au niveau 06 et ne passera au niveau superieur que
lorsqu'il aura atteint le plein niveau de travail. Un plan de formation comprenant les objectifs a
atteindre sera etabli pour donner la possibilite a 'employee de se qualifier au plein niveau du poste
(habituellement dans un delai d'une annee).

Lien de reference

Exigences liees a la securite

Les candidats doivent satisfaire aux exigences liees a I'obtention d'une cote de securite A A« tres
secret approfondi A,A». lls seront assujettis a une entrevue de securite, a un test polygraphique et a
une enquete sur leurs antecedents qui comprend des verifications financieres et de credit. La
consommation de drogues illegales est une infraction criminelle. L'utilisation de drogue est
consideree comme un facteur important dans I'evaluation de votre fiabilite et votre admissibilite au
cours du processus de selection. De ce fait, il est important de ne consommer aucune drogue
illegale a compter du moment ou vous presentez votre candidature.

Autres
Nous remercions tous ceux qui poseront leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec
les candidats retenus. Le masculin a ete employe pour alleger le texte.



Pour plus d'informations, visitez SCRS pour Verificateur



