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Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
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this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.
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great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.
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L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON  P0X 1C0



Job Board Posting
Date Printed: 2024/04/29

Developpeur de logiciels TI

Job ID 18-968-07-137-3836
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=18-968-07-137-3836
Company SCRS
Location Ottawa, Ontario
Date Posted From:  2018-11-29 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Public Administration

Description
 Date limite 2019-08-07     
Reference 18-968-07-137
      
Categorie d'emploi Niveau d'entree     
Qui peut postuler Citoyens Canadiens     
 
  Lieu Ottawa (Ontario)
      
Echelle salariale 69 350 $ - 84 360 $ 61 380 $ - 74 670 $      
Statut Periode indeterminee (poste permanent)     
Exigences linguistiques Variees
      
 
 
Sommaire des fonctions
 La Direction des solutions et des services de technologie de l'information (DSSTI) est responsable de toutes les
questions concernant la prestation de services de technologie de l'information (TI) pour l'ensemble de l'organisation. Elle
concoit et met au point des applications et des systemes de TI novateurs et apporte son soutien continu aux systemes
et aux services d'information essentiels en vue de permettre au SCRS de mieux s'acquitter de son mandat. La Division
des solutions informatiques (DSI) fournit des applications logicielles et d'autres solutions destinees a combler les
besoins administratifs et operationnels en TI du Service. Ces solutions comprennent le developpement et le soutien
d'applications logicielles personnalisees et/ou l'integration de produits commerciaux qui repondent aux besoins
d'affaires. Le developpeur de logiciels est charge d'elaborer des solutions novatrices et d'en assurer la mise a jour. Il
travaille dans un environnement technique dynamique et est responsable de fournir des solutions novatrices a des
problemes techniques complexes. Le developpeur de logiciel developpe et integre des solutions logicielles au moyen
des cadres d'application ou des logiciels les plus avances sur le marche tout en collaborant avec d'autres equipes et
avec les clients pour analyser et elaborer des solutions. Il est tenu de verifier et valider les services technologiques
avant leur deploiement en tirant parti des pratiques exemplaires de l'industrie, des informations disponibles, de
l'experience acquise, des outils et des processus. 
 
Etudes
  
- Baccalaureat et une (1) annee d'experience pertinente 
- Diplome de technologue ou designation equivalente de technologue professionnel (diplome de 3 ans) et deux (2)
annees d'experience pertinente 
Sous-classement : Les candidats qui n'ont pas acquis le nombre d'annees d'experience pertinente exige seront
consideres pour un sous-classement et ce, jusqu'a ce qu'ils atteignent le plein niveau du poste. Domaines d'etudes :
Informatique, Telecommunications, Genie informatique / electrique / electronique ou Securite des reseaux et domaines



connexes. Le programme d'etudes doit provenir d'un etablissement d'enseignement agree reconnu au Canada. Si vous
avez complete un programme d'etudes a l'exterieur du Canada, vous devez obtenir une preuve d'equivalence a vos frais
par l'entremise d'un service d'evaluation de diplomes reconnu. Note : Tout autre niveau d'etudes plus eleve pourrait etre
considere comme de l'experience.  
 
Experience
 L'experience pertinente est definie comme etant le developpement ou l'integration de logiciels au moyen d'une ou
plusieurs des technologies suivantes : C/C++, Java, JavaScript, C#, SQL, .Net, VB6, Hadoop ou moteur de regles de
gestion des cas ou de gestion des processus operationnels. Les candidats doivent egalement posseder :  
- Experience recente en programmation ainsi qu'en integration de produits commerciaux prets a l'emploi et
personnalises; 
- Experience recente en resolution de problemes techniques. 
Atouts 
 Les candidats sont pries de souligner dans leur demande d'emploi s'ils ont de l'experience dans les domaines suivants :
Developpement de solutions pour Pega. Produits commerciaux prets a l'emploi  
- ESRI 
- Serveur de contenu OpenText (SCOT) 
- Cognos Enterprise 
- SAP 
- LiveCycle d'Adobe 
- Experience Manager d'Adobe 
Langages d'elaboration de programmes  
- MapReduce/Spark/Kafka 
- Services web REST 
- Cadres JavaScript (p. ex. AngularJS et ReactJS) 
- Python 
Outils de developpement  
- Logiciels de gestion de versions (p. ex. TFS, Jenkins, Maven et GIT) 
- Technologies de conteneurs (docker) 
 
Competences
  
- Adaptabilite/flexibilite
  
- Habiletes pour les relations interpersonnelles 
- Sens de l'organisation / Habilete pour la multiplicite des taches 
- Habilete a resoudre des problemes 
- Capacite d'analyse 
 
Conditions d'emploi
 Non Applicable 
 
Notes
 Exigences linguistiques diverses   
- Anglais essentiel (EE/AE) 
- Bilingue imperatif (BBB/BBB) 
- Bilingue non-imperatif (BBB/BBB) 
Pour les postes bilingues imperatifs, les offres seront faites aux candidats qualifies qui rencontrent les exigences
linguistiques. Pour les postes bilingues non-imperatifs, les offres seront conditionnelles a ce qu'ils rencontrent les
exigences linguistiques du poste dans les deux (2) ans suivant la nomination. Veuillez noter qu'il s'agit de postes
designes CS. Les candidats retenus pourraient etre admissibles a une indemnite de maintien en fonction de 4%. Des
frais de reinstallation pourraient etre rembourses par le Service. Un examen ecrit sera administre.  Si vous reussissez
l'examen, vous serez invite a une entrevue.  L'examen sera utilise pour evaluer vos connaissances liees au poste. 



 
Lien de reference
 
Exigences liees a la securite
 Les candidats doivent satisfaire aux exigences liees a l'obtention d'une cote de securite Ã‚Â« tres secret approfondi
Ã‚Â». Ils seront assujettis a une entrevue de securite, a un test polygraphique et a une enquete sur leurs antecedents
qui comprend des verifications financieres et de credit. La consommation de drogues illegales est une infraction
criminelle. L'utilisation de drogue est consideree comme un facteur important dans l'evaluation de votre fiabilite et votre
admissibilite au cours du processus de selection. De ce fait, il est important de ne consommer aucune drogue illegale a
compter du moment ou vous presentez votre candidature.
 
 
Autres
 Nous remercions tous ceux qui poseront leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les candidats
retenus. Le masculin a ete employe pour alleger le texte.
  

Pour plus d'informations, visitez SCRS pour Developpeur de logiciels TI


