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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:
Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564
L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON  P0X 1C0



Job Board Posting
Date Printed: 2025/09/30

Vice-président ou vice-présidente et économiste en chef (bilingue)

Job ID FCC-FR-R-1007875
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=FCC-FR-R-1007875
Company Financement Agricole Canada
Location QuÃ©bec, MontrÃ©al , Ottawa, Toronto, Winnipeg, Calgary, Regina, Across
Canada
Date Posted From:  2025-09-24 To:  2025-10-15
Job Type:  Full-time Category:  Finance
Languages Langue(s) requise(s): Bilingue (anglais et franÃ§ais)

Description
Date de clÃ´ture (mm/jj/aaaa):10/15/2025Type de travailleur:PermanentLangue(s) requise(s):Bilingue (anglais et
franÃ§ais)ExpÃ©rience de leadership en Ã©conomie nÃ©cessaire

Fournir une orientation stratÃ©gique et un leadership de haut niveau pour la fonction de recherche et de prÃ©visions
Ã©conomiques de FAC. 

Dans ce rÃ´le, vous assumerez la fonction de leader Ã©clairÃ© de premier plan, reprÃ©sentant lâ€™organisation Ã 
lâ€™externe en tant que porte-parole clÃ© de FAC sur des questions qui concernent lâ€™Ã©conomie, les principales
tendances de lâ€™industrie agricole et agroalimentaire, et les perspectives Ã©conomiques auprÃ¨s de la clientÃ¨le, des
groupes de lâ€™industrie, du gouvernement et des mÃ©dias. 

En tirant parti de votre expertise en Ã©conomie, vous rÃ©aliserez une analyse stratÃ©gique des tendances
macroÃ©conomiques, des marchÃ©s financiers et du contexte dâ€™exploitation de lâ€™industrie agricole et
agroalimentaire. Ces renseignements appuieront la prise de dÃ©cisions de la haute direction, la gestion du risque et
lâ€™Ã©laboration de stratÃ©gies dâ€™investissement.Ce que vous ferez
- Ã‰laborer et communiquer les perspectives Ã©conomiques de lâ€™organisation, incluant les prÃ©visions de taux
dâ€™intÃ©rÃªt, les tendances de lâ€™inflation ainsi que la dynamique des marchÃ©s agricoles et agroalimentaires.
- Conseiller lâ€™Ã©quipe de haute direction sur les risques Ã©conomiques et les possibilitÃ©s qui ont une incidence
sur les stratÃ©gies de prÃªt, dâ€™investissement et de portefeuille.
- Aligner les perspectives Ã©conomiques sur la stratÃ©gie dâ€™entreprise, la planification du capital et le
positionnement rÃ©glementaire.
- Diriger des Ã©tudes de marchÃ© macroÃ©conomiques et financiÃ¨res, y compris la modÃ©lisation de scÃ©narios et
les tests de rÃ©sistance.
- Suivre la politique des banques centrales, les dÃ©veloppements budgÃ©taires et les indicateurs Ã©conomiques
mondiaux.
- Diriger la production de rapports Ã©conomiques rÃ©guliers et de sÃ©ances dâ€™information pour les intervenants
internes et externes.
- ReprÃ©senter lâ€™organisation dans les mÃ©dias, les forums de lâ€™industrie et les consultations rÃ©glementaires.
- Ã‰tablir des relations avec des organismes gouvernementaux, des institutions financiÃ¨res et des intervenants de
lâ€™industrie.
- Offrir des commentaires Ã©conomiques au moyen de publications et de confÃ©rences publiques.
- Collaborer avec les Ã©quipes de la Gestion du risque, des Finances et de la StratÃ©gie pour intÃ©grer les
prÃ©visions Ã©conomiques dans la planification et les dÃ©cisions dâ€™affaires.
- Aider les OpÃ©rations et le Marketing Ã  Ã©tablir des relations avec les clients et lâ€™industrie en fournissant des
analyses et des perspectives Ã©conomiques fondÃ©es sur des donnÃ©es.
- Guider les Ã©quipes interfonctionnelles quant aux rÃ©percussions des changements Ã©conomiques sur les



dÃ©cisions de prÃªt et dâ€™investissement.
 Ce que nous recherchons
- Aptitudes Ã©prouvÃ©es en leadership et passion pour aider les autres Ã  rÃ©ussir.
- PensÃ©e stratÃ©gique, sens aigu des affaires et capacitÃ© poussÃ©e Ã  formuler des prÃ©visions Ã©conomiques.
- CapacitÃ© Ã  Ã©tablir des relations de collaboration Ã  tous les niveaux et avec toutes les Ã©quipes, et des
partenariats avec les parties prenantes internes et externes
- HabiletÃ©s exceptionnelles Ã  communiquer et capacitÃ© Ã  fournir des renseignements exploitables et faciles Ã 
comprendre.
Ce quâ€™il vous faut
- Doctorat ou maÃ®trise en Ã©conomie, en finance ou dans un domaine connexe, et au moins dix ans
dâ€™expÃ©rience dans des postes de direction Ã  responsabilitÃ©s croissantes dans le domaine de lâ€™Ã©conomie
appliquÃ©e ou de lâ€™analyse des politiques (ou une combinaison Ã©quivalente de formation et dâ€™expÃ©rience).
- Grande comprÃ©hension du milieu agricole et de lâ€™Ã©cosystÃ¨me des services financiers.
- CapacitÃ© dâ€™influencer les principaux intervenants et dâ€™orienter les politiques.
- Niveau de compÃ©tence avancÃ©e dans les deux langues officielles (anglais et franÃ§ais).
Vous faites partie de lâ€™Ã©quipe  
Ã€ Financement agricole Canada, nous nous engageons Ã  crÃ©er un milieu de travail inclusif, Ã©quitable et
accessible qui reflÃ¨te les collectivitÃ©s dans lesquelles nous vivons, travaillons et nous Ã©panouissons. Notre
Ã©quipe est plus forte grÃ¢ce Ã  la diversitÃ© et il nous tient Ã  cÅ“ur de constituer une main-dâ€™Å“uvre qui
rassemble un large Ã©ventail dâ€™origines, de compÃ©tences et de points de vue.  
   
Nous encourageons les candidates et candidats qualifiÃ©s Ã  postuler, y compris les membres de ces quatre groupes
visÃ©s par lâ€™Ã©quitÃ© en matiÃ¨re dâ€™emploiâ€¯:  
â€¢ Les peuples autochtones 
â€¢ Les membres dâ€™une minoritÃ© visible 
â€¢ Les personnes avec un handicap 
â€¢ Les femmes   AccessibilitÃ© et mesures dâ€™adaptation   Afin de favoriser une expÃ©rience inclusive et
accessible pour les candidates et candidats, nous encourageons toute personne ayant besoin dâ€™un ajustement ou
dâ€™un accommodement pendant nâ€™importe quelle Ã©tape du processus de recrutement Ã  nous envoyer un
courriel Ã  lâ€™adresse suivanteâ€¯: TalentSupplyRecherchedetalents@fcc.ca. Nos partenaires des RH examineront la
requÃªte et collaboreront avec les candidats et candidates qui demandent une mesure dâ€™adaptation raisonnable.
Les renseignements reÃ§us relativement aux demandes dâ€™accommodement nâ€™auront pas dâ€™incidence sur
les dÃ©cisions dâ€™embauche. 
How to Apply
Click "Apply Now" 


