INDIGENOUS  [ndigenous.Link

IN CAREERS

Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON POX 1CO
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Date Printed: 2024/07/27

Directeur principal, Quantification du capital

Job ID FCC-FR-R-1006316

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=FCC-FR-R-1006316
Company Financement Agricole Canada

Location Regina, Toronto, Kanata, Calgary, Across Canada

Date Posted From: 2024-07-24 To: 2024-08-05

Job Type: Full-time Category: Finance
Languages Langue(s) requise(s): anglais

Description

Date de clA’ture (mm/jj/aaaa):08/05/2024Type de travailleur :PermanentLangue(s) requise(s):anglaisA%.chelle salariale
(le titulaire est aussi admissible A une prime fondA®©e sur le rendement, applicable au poste):$134,505 - $181,979Nous
recherchons un solide leadership et des connaissances approfondies de la statistique, de la gestion du risque et de la
modAclisation.

Vous agirez comme dirigeant et mentor auprA’s da€™une A©quipe dynamique et agile qui met en A“uvre et produit des
modA“les de risque da€™entreprise hautement prioritaires de valeur AGlevA©e afin da€™appuyer les objectifs
stratA©giques de maniAre innovatrice, efficiente et rapide.Ce que vous ferez :

- A%olaborer la stratA©gie et superviser les pratiques de modAclisation du risque de IA€™A©quipe

- A%olaborer et mettre en A“uvre la stratA©gie de modA®lisation de Ia€™organisation, ce qui consiste notamment A
aider la haute direction A A®tablir les prioritA©s, A assurer la transparence et A prendre des dA©cisions

- A%otablir de solides relations avec les experts de I&€™industrie et les consultants externes afin de comprendre les
pratiques exemplaires de la€™industrie

- Fixer les prioritA©s de IAE™A©quipe, communiquer les A©chA©ances et rA©soudre les problA'mes.

Ce que nous recherchons :

- ExpACrience en leadership et capacitA© da€™AcClaborer une stratA©gie, dAE™AGtablir des prioritA©s claires et
da€™inspirer une A©quipe A accomplir son travail

- FacilitA© A©prouvA©e A Actablir des relations et volontA© manifeste da€™aider les autres A atteindre leurs
objectifs

- CapacitA© de tisser des liens et da€™AGtablir de solides partenariats afin dd€™amAcliorer et de mettre de
la€™avant les prioritA©s da€™entreprise

- Excellent sens de la€™organisation et capacitA© A gA®rer plusieurs prioritA©s

Ce qua€™il vous faut :

- MaA®trise en mathA©matiques, en statistique ou en A©conomie, ainsi qua€™au moins dix annAGes
da€™expAcCrience caractAGrisA©es par une augmentation graduelle des responsabilitA©s (ou un agencement
A©quivalent da€™ACtudes et da€™expACrience).

- Passion pour la€™A®@laboration de solutions permettant da€™ajouter de la valeur, de gACrer le risque et de faciliter la
prise de dA©cision.

- ExpA©rience A titre de leader formel dans un domaine similaire ou connexe

How to Apply
Click "Apply Now"



