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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:
Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564
L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON  P0X 1C0



Job Board Posting
Date Printed: 2025/09/30

Gerant Adjoint, Marchandise Generale

Job ID 65-C3-6A-11-88-71
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=65-C3-6A-11-88-71
Company Walmart
Location Sept-ÃŽles, Quebec
Date Posted From:  2025-09-26 To:  2025-11-25
Job Type:  Full-time Category:  Retail
Languages Voir l'offre d'emploi pour les exigences linguistiques.

Description
Pour soutenir le directeur du magasin et gÃ©rer les opÃ©rations du magasin conformÃ©ment aux directives de la
sociÃ©tÃ© et diriger les associÃ©s pour assurer un service amical et utile et gÃ©nÃ©rer des ventes rentables en
magasin.
1. Ã€ titre de membre de lâ€™Ã©quipe de direction de la succursale, gÃ©nÃ©rer des ventes rentables en atteignant
des objectifs de ventes et de profits, en gÃ©rant le budget et en effectuant des prÃ©visions de ventes.Analyser de
faÃ§on proactive et utiliser les rapports de ventes et financiers, les tendances Ã©conomiques et les besoins de la
collectivitÃ© pour identifier et rÃ©pondre aux changements du marchÃ© tout en rÃ©duisant les dÃ©penses.
Communiquer les rÃ©sultats des ventes des associÃ©s et guider lâ€™interprÃ©tation des rÃ©sultats
2. CrÃ©er, avec le reste de lâ€™Ã©quipe de direction, des plans opÃ©rationnels, une priorisation, une dÃ©lÃ©gation et
des directives claires pour les gÃ©rants et les associÃ©s.Assurer des conditions optimales en succursale en
prÃ©sentant efficacement les marchandises, en ayant des prix prÃ©cis et concurrentiels et en Ã©tablissant des normes
en succursale conformes aux directives et lignes directrices de la Compagnie.Mettre en Å“uvre de nouveaux
programmes en succursale conformes aux directives de la Compagnie, tout en Ã©valuant lâ€™efficacitÃ©, en
surveillant lâ€™inventaire permanent et le rÃ©approvisionnement, en identifiant les problÃ¨mes de circulation du stock
et en prenant les mesures correctives appropriÃ©es. Le gÃ©rant adjoint a suivi une formation polyvalente afin de
pouvoir travailler de faÃ§on compÃ©tente dans tous les secteurs de la succursale lorsque cela est nÃ©cessaire.
3. ExÃ©cuter et surveiller la protection des actifs et les contrÃ´les de sÃ©curitÃ©; tenir Ã  jour les normes
dâ€™assurance de la qualitÃ©; superviser les revues concernant la sÃ©curitÃ© et lâ€™exploitation, tout en assurant la
conformitÃ© avec les directives et procÃ©dures de Walmart ainsi quâ€™avec les procÃ©dures et pratiques de
sÃ©curitÃ©, de ventes, des finances et dâ€™archivage Ã©tablies.Anticiper et rÃ©pondre, de maniÃ¨re proactive, aux
problÃ¨mes de conformitÃ©, y compris de contrÃ´le du coulage. Cette personne anticipe et rÃ©pond, de maniÃ¨re
proactive, aux problÃ¨mes de conformitÃ©, y compris les contrÃ´les gÃ©nÃ©raux et des pertes totales.
4. Agir envers les clients comme un ambassadeur de sa succursale, en les accueillant, en recueillant leur feedback et
en rÃ©pondant Ã  leurs besoins, Ã  leurs plaintes, et en sâ€™assurant de rÃ©soudre les problÃ¨mes pour crÃ©er une
expÃ©rience de magasinage positive.ReprÃ©senter, exÃ©cuter et fournir une orientation aux associÃ©s sur les
maniÃ¨res et les techniques dâ€™offrir un service Ã  la clientÃ¨le courtois et attentionnÃ©. En tant que membre de
lâ€™Ã©quipe de la direction, cette personne reprÃ©sente, exÃ©cute et fourni des directives aux associÃ©s sur les
maniÃ¨res et les techniques dâ€™offrir un service Ã  la clientÃ¨le courtois et attentionnÃ©.
5. Soutenir les initiatives de la succursale pour servir la collectivitÃ© en participant Ã  des Ã©vÃ©nements
communautaires et en les soutenant ainsi quâ€™en dÃ©veloppant des relations avec les principaux groupes
communautaires.Participer Ã  des programmes, des Ã©vÃ©nements et des efforts en matiÃ¨re de durabilitÃ©
commanditÃ©s par la Compagnie pour les associÃ©s et les clients afin de mettre lâ€™accent sur le rÃ´le de la
succursale en tant que partie intÃ©grante de la communautÃ©.
6. Cette personne dirige les associÃ©s en animant rÃ©guliÃ¨rement des rÃ©unions en magasin et en communiquant
des directives et des initiatives d'exploitation axÃ©es sur le programme OMNI et toute la succursale. Elle stimule
l'engagement, reconnaÃ®t et rÃ©compense les rÃ©alisations et offre des occasions de croissance professionnelle. Elle
identifie les associÃ©s Ã  potentiel Ã©levÃ©, en offrant la formation et le perfectionnement pour accroÃ®tre leurs



compÃ©tences.
7. Elle dÃ©montre les valeurs de la Compagnie en tenant les gÃ©rants et les associÃ©s responsables et en leur
donnant du feed-back honnÃªte, prÃ©cis, respectueux en temps opportun, ainsi que des mesures correctives. BÃ¢tir et
gÃ©rer les relations avec le personnel de soutien des succursales et des districts (p. ex., gÃ©rants des divisions
spÃ©cialisÃ©es, chefs de personnel, Ã©quipes de district, etc.).
8. Elle se conforme aux directives et aux procÃ©dures de la Compagnie lors de la manipulation de marchandise, y
compris, mais sans sâ€™y limiter Ã  : lâ€™alcool, les munitions, les narcotiques et les articlesÃ  prix Ã©levÃ©. Elle
sâ€™assure des contrÃ´les appropriÃ©s de lâ€™argent, veillant chaque jour au traitement de sommes allant
jusquâ€™Ã  250 000 $.
Comme requis par la loi, Walmart offrira des accommodements pour les besoins des associÃ©s avec des incapacitÃ©s.
How to Apply
Cliquez "Apply Now" !


