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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.
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Toll Free Fax: (877) 825-7564
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Architecte de solutions

Job ID 312644-fr_CA-3074

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=312644-fr_ CA-3074
Company Rogers

Location Montreal, QC

Date Posted From: 2024-07-24 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Telecommunications
Description

&lt;p&gat;&#160;&1t;/p&gt;&lt;p&gt;Notre entreprise a &#233;t&#233; fond&#233;e sur le r&#234;ve d&#8217;un
entrepreneur pionnier, et cet esprit continue d&#8217;inspirer notre travail aupr&#232;s des entreprises partout au pays
encore aujourd&#8217;hui. L&#8217;&#233;quipe de Rogers Affaires aide les entreprises de toutes tailles &#224;
S&#8217;adapter, &#224; prendre de 1&#8217;expansion et &#224; r&#233;ussir gr&#226;ce &#224; des services de
r&#233;seau et &#224; d&#8217;autres solutions technologiques novatrices qui sont &#224; la fois fiables,
S&#233;curis&#233;s et &#233;volutifs. Ces solutions sont con&#231;ues pour permettre aux entreprises de mener plus
efficacement leurs activit&#233;s, de r&#233;duire les co&#251;ts, d&#8217;accro&#238;tre la productivit&#233; et
d&#8217;am&#233;liorer la collaboration. Nous sommes &#224; la recherche de membres de 1&#8217;&#233;quipe qui
ont &#224; c&#339;ur d&#8217;offrir une valeur de premier ordre &#224; la client&#232;le et aux entreprises faisant
partie des communaut&#233;s 0&#249; nous vivons et travaillons. Venez donc b&#226;tir une carri&#232;re
enrichissante chez Rogers et devenez la force motrice de notre

r&#233;ussite!&It;/p&gt; &lt;p&gt;&#160;&It;/p&gt; &lt;p&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#414042&quot;&gt;L&#8217;architecte de solutions con&#231;0it et
cr&#233;e des solutions complexes et personnalis&#233;es pour les grandes entreprises et les organismes
gouvernementaux. Ce r&#244;le demande de travailler en &#233;troite collaboration avec les clients et clientes afin de
comprendre leurs besoins et objectifs particuliers, puis d&#8217;&#233;laborer des solutions int&#233;gr&#233;es
&#224; 1&#8217;aide des produits et services standards de Rogers. L&#8217;architecte de solutions collabore avec les
responsables de compte et d&#8217;autres &#233;quipes pour d&#233;terminer les probl&#232;mes d&#8217;affaires
de la client&#232;le, pr&#233;senter des propositions de valeur et veiller &#224; la r&#233;ussite de la mise en
&#339;uvre. Il ou elle contribue &#224; la croissance des revenus en atteignant ou en d&#233;passant les objectifs de
vente d&#233;finis tout en cr&#233;ant des exp&#233;riences client
positives.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &lt; p&gt; &#160;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Principales

responsabilit&#233;s&lt;/span&gt;&It;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt; &It;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &lt;
p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&It;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&It;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;-Fournir des services consultatifs techniques avant la vente aux &#233;quipes des
ventes&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/b&gt; &lt;/p&gt; &lt;p
&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lIt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;-Tenir des d&#233;monstrations et des pr&#233;sentations sur les



produits&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt; &lt;/p&gt; &lt;
ol&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&It;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Analyser et comprendre les exigences de la
client&#232;le&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;ul
style=&quot;list-style-type:disc&quot;&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lIt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Concevoir et cr&#233;er des
solutionsé&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt; li&gt; &lt;s
pan style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Collaborer avec les &#233;quipes
internesé&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &It;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&gt; &lt;s
pan style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Aider &#224; estimer les co&#251;ts et les ressources des
projets&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &It;li&gt; &It;sp
an style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Fournir de la documentation et des graphiques
techniques&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt; &lt;/ul&gt; &It; /li&gt; &lt; /ol&gt; &lt; p&gt; &#160;&lt;/p
&gt;&lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;-Communiquer avec les d&#233;cisionnaires cl&#233;s (du chef de la direction de
I&#8217;information aux &#233;quipes TI) de la client&#232;le actuelle et
potentielle&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &lIt; p&at; &It;sp
an style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Comprendre les objectifs d&#8217;affaires de la
client&#232;le&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &It; p&gt; &lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;color:#414042&quot;&gt;&#201;tablir des relations de confiance et agir en tant
gue conseill&#232;re ou conseiller de
confiance&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &It;ol&gt; &lt; li
style=&quot;list-style-type:none&quot;&gt;&lt;ul style=&quot;list-style-type:disc&quot;&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Participer aux &#233;valuations
technologiques&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&
gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Collaborer &#224; la planification et aux feuilles de
route&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/li&gt; &lt; li&gt; &lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,



sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;R&#233;pondre aux objections et aux pr&#233;occupations
techniques&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&gt; &I
t;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Concevoir des solutions techniques
diff&#233;renci&#233;es&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span
&gt;&lt;ul style=&quot;list-style-type:disc&quot;&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Cr&#233;er des solutions et des conceptions
personnalis&#233;es&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;&#201;valuer et s&#233;lectionner les technologies
appropri&#233;es&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;|
i&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Fournir une orientation
techniqueé&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &It;/li&gt; &It; /ul&gt; &l
t:/li&gt; &It;/ul&gt; &lt;/li&gt; &lt;/0l&gt; &It; p&gt; &lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt; Tenir des r&#233;unions avec la client&#232;le et &#233;laborer des proposition (
environ
5-10/mois)&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &
It;ul style=&quot;list-style-type:disc&quot;&gt;&lt;li&gt;&lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Participer aux s&#233;ances de d&#233;couverte et aux pr&#233;sentations de
propositions&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt; li&gt;
&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;&#201;laborer des propositions en partenariat avec les responsables de
comptesé&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt; li&gt; &lt;s
pan style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Faire progresser les sp&#233;cifications de solutions &#224; |&#8217;interne pour
le traitement des
produits&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/b&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &It;/1i&gt; &lt;li
&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Acqué&#233;rir et maintenir une connaissance approfondie des



produits&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/b&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;/
ul&gt;&lt;p&gt; &#160;&It;/p&gt; &lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&It;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Comp&#233;tences et exp&#233;rience
requise:&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/b&gt;&lIt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/p&gt; &lt;
ul&gt;&lt;li&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Baccalaur&#233;at en g&#233;nie, en Tl, en informatique ou dans un domaine
connexe.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/li&gt; &lt; li&gt; &lt;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Au moins 5&#160;ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience progressive en
architecture de solutions dans des postes de vente et/ou
connexes.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/1i&gt; &It;li&gt; &It
;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Solide exp&#233;rience technique dans les domaines de 1&#8217;infrastructure
des Tl d&#8217;entreprise, de 1&#8217;infonuagique et du
r&#233;seautage.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&It;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;|
i&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Ma&#238;trise des m&#233;thodologies et des cadres
architecturaux.&It;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&
gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Exp&#233;rience des plateformes en nuage (p.&#160;ex. AWS, Azure et la
plateforme infonuagique
Google).&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &It;/li&gt; &It;li&gt; &lt;s
pan style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&It;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Connaissance des meilleures pratiques en mati&#232;re de s&#233;curit&#233; et
de &lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&gt; &It;span
style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;1&#8217;int&#233;gration des
donn&#233;es.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&
gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&It;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Facilit&#233; &#224; communiquer et &#224; faire des
pr&#233;sentations.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &
It;li&gt;&lIt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Capacit&#233; &#224; travailler dans un environnement dynamique en constante
&#233;volution.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;/ul



&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span
style=&quot;font-family:Calibri, sans-serif&quot;&gt;&It;b&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Conditions de

travail&lt;/span&gt;&It;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/b&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &It;ul&gt; &lt; li&gt; &
It;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&It;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;D&#233;placement requis pour visiter les bureaux de la
client&#232;le.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;li&
gt;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&lt;span style=&quot;font-size:10.5pt&quot;&gt;&It;span
style=&quot;font-family:&amp;#39;Arial&amp;#39;, sans-serif&quot;&gt;&lt;span
style=&quot;color:#414042&quot;&gt;Capacit&#233; &#224; travailler 3&#160;jours par semaine( journ&#233;es de
votre choix)&#160;&#160;dans les bureaux de
Rogers.&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/span&gt; &lt;/li&gt; &lt;/ul&gt; &lt;
p&gat;&lt;span style=&quot;font-size:11.0pt&quot;&gt;&lt;span&gt;&lt;span style=&quot;font-family:Calibri,
sans-serif&quot;&gt;&#160;&It;/span&gt;&lt;/span&gt;&lt;/span&gt; &lt;/p&gt; &It; p&gt; &#160;&It;/p&gt; &It; p&gt; &#160;&It;/
p&at;&lt;p&at; &#160;&lt;/p&at; &It; p&gt; &#160;&It;/p&at; &It;p&gt;Horaire : Full time&It;br&gt;Quart de travail :
Jour&lt;br&gt;Dur&#233;e du contrat : Ne s&#8217;applique pas (poste r&#233;gulier)&It;br&gt;Lieu de travail : 800,
Gauchetiere O, Bureau 4000-Place Bonaventure - Montreal(182), Montr&#233;al, QC&It;br&gt;D&#233;placement :
jusqu&apos;&#224; 258#160;%&It;br&gt;Cat&#233;gorie d&#8217;affichage/fonction : Ventes &amp;amp; Soutien aux
comptes&lt;br&gt;ldentifiant de r&#233;quisition: 312644&lt;br&gt;&#160;&It;br&gt;Chez Rogers, nous croyons que la
cl&#233; d&#8217;une entreprise solide est une main-d&#8217;&#339;uvre diversifi&#233;e 0&#249;
I&#8217;&#233;quit&#233; et 1&#8217;inclusion sont essentielles pour que tout le monde se sente &#224; sa place.
Nous y parvenons en favorisant la diversit&#233;, en c&#233;1&#233;brant les diff&#233;rentes perspectives et en nous
effor&#231;ant de cr&#233;er des environnements 0&#249; toutes les personnes peuvent &#234;tre elles-m&#234;mes
au travail. Toutes les candidatures re&#231;ues seront prises en compte. Nous reconnaissons la valeur, pour notre
entreprise, de la cr&#233;ation d&#8217;un milieu de travail offrant &#224; chaque membre de 1&#8217;&#233;quipe
les outils n&#233;cessaires pour atteindre son plein potentiel, et ce, en misant sur [&#8217;&#233;limination des
obstacles afin de donner des chances &#233;gales &#224; tout le monde. Pendant tout le processus de recrutement,
nous communigquons avec les personnes ayant un handicap pour nous assurer qu&#8217;elles ont tout ce dont elles ont
besoin pour donner le meilleur d&#8217;elles-m&#234;mes. Veuillez communiquer avec nos responsables du
recrutement et nos gestionnaires d&#8217;embauche pour discuter de la mani&#232;re dont nous pouvons vous aider
&#224; obtenir les meilleurs r&#233;sultats. Vous comptez pour nous! Pour toute question, consultez la &lt;b&gt;&lt;a
href=&quot;https://performancemanager4.successfactors.com/doc/custom/RCI/Recruitment_Process-FAQ-FR.pdf&quot;
&gt;FAQ sur le processus de recrutement&lt;/a&gt;&lt;/b&gt;.&#160;&It;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Dans le
cadre du processus d&#8217;embauche, les personnes retenues devront consentir &#224; la v&#233;rification de leurs
ant&#233;c&#233;dents. &#8203;&#160;&It;/p&gt;&lt;p&gt;&#160;&It;/p&gt;&lt;p&gt;Notes d&apos;affichage :&#160;
&#160;Rogers Affaires || Canada (CA) || QC || Montr&#233;al&lt;/p&gt;

For more information, visit Rogers for Architecte de solutions



