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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce
a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link
brings simplicity, value, and functionality to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for
Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and
we will continue to add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For
example, during a search, job seekers have the ability to roll over any job listing and read a brief
description of the position to determine if the job is exactly what they’re searching for. This practical
feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By including elements like
this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with
great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON POX 1CO
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&Eacute;tudiant et coop : Direction de communications et mobilisation des
employ&eacute;s

Job ID 23-968-STU-ECE-03-3066

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=23-968-STU-ECE-03-3066
Company SCRS

Location Ottawa, Ontario

Date Posted From: 2022-06-08 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Public Administration
Description

Date limite 2022-09-30

Reference 23-968-STU-ECE-03
Categorie d'emploi Coop

Qui peut postuler Citoyens Canadiens

Lieu Ottawa (Ontario)
Echelle salariale Salaire horaire
Statut Stage - 4 a 16 mois
Exigences linguistiques Variees

Sommaire des fonctions

Le Service canadien du renseignement de securite (SCRS) est a la recherche d'etudiants qui aiment travailler a divers
projets dans un contexte unique. Etes-vous pret a relever le defi Il ne fait aucun doute que vos contributions auront une
incidence importante sur la mission du SCRS, c'est-a-dire proteger la population canadienne des menaces qui pesent
sur la securite nationale. Le SCRS cherche a se doter d'un effectif representatif de la societe canadienne et il favorise la
diversite et l'inclusion. Il s'engage aussi a etablir des politiques et des pratiques efficaces en matiere de recrutement, de
formation, de promotion et de maintien en poste de membres des groupes designes et a prendre des mesures
d'adaptation raisonnables pour ses employes. Le SCRS offre aux etudiants la possibilite d'acquerir une experience
precieuse en matiere de politiques et de gouvernance et de revenir pour de multiples placements. Les etudiants
pourront ameliorer leurs competences et leurs connaissances, car ils seront jumeles a des employes experimentes qui
leur fourniront une retroaction pendant leur stage. lls pourront se familiariser suffisamment avec le SCRS pour accroitre
leurs connaissances et leur experience avant de choisir une specialisation.

Direction des communications et de la mobilisation des employes

La direction des communications et de la mobilisation des employes comporte une grande variete de specialisations.
Vous pouvez poser votre candidature en tant qu'etudiant dans un ou plusieurs domaines d'interet au sein de la direction.
Pour que nous puissions evaluer votre candidature, veuillez preciser dans votre lettre de presentation les domaines qui
vous interesse, par ordre de preferences. Les etudiants peuvent renforcer leurs competences et acquerir une
experience precieuse dans les domaines suivants. Conseiller en communication |l est preferable que les candidats
possedent I'experience suivante.

- Experience de la redaction et de la revision de produits de communication.

- Experience de la coordination de mises a jour regulieres diffusees par divers moyens.

Agent des communications numeriques Il est preferable que les candidats possedent I'experience suivante.

- Experience de l'utilisation de systemes de gestion du contenu Web, notamment Drupal et SharePoint.

- Experience du codage et de la conception de contenu Web.

Coordonnateur de la conception graphique Il est preferable que les candidats possedent I'experience suivante.

- Experience de I'utilisation d'Adobe Creative Suite.



- Experience de toutes les taches de production, de la conception graphique a l'illustration en passant par la mise en
page.

Technicien multimedia 1l est preferable que les candidats possedent I'experience suivante.

- Experience de la production de videos ou de balados, de I'animation numerique ou de la photographie.

- Experience de l'installation, de la configuration et de la reparation de materiel multimedia.

Etudes

Les candidats doivent etre inscrits dans un programme d'etudes de premier cycle ou un programme d'etudes
collegiales dans I'un des programmes suivants ou un domaine connexe:

- Communications

- Journalisme

- Publicite

- Marketing

- Conception Web

- Conception graphique

- Production audiovisuelle

- Techniques des medias

* Une maitrise dans un domaine pertinent sera consideree comme un atout.

Experience
Veillez consulter I'experience requise dans chaque domaine different

Competences

- Communication

- Sens de l'organisation et aptitude a mener plusieurs taches de front
- Professionnalisme

- Souci du service a la clientele

Conditions d'emploi

Les etudiants doivent etre inscrits a temps plein a un programme d'un etablissement post-secondaire agree et reconnu
au Canada. Les candidats inscrits a un programme de stage ou a un programme coop agree seront consideres en
priorite.

Notes

Comment postuler Vous DEVEZ inclure les informations suivantes dans votre lettre de presentation pour que votre
candidature soit prise en consideration.

- Lieu : Veuillez noter que vous ne pouvez choisir qu'un seul endroit. Les lieux possibles sont indiques au debut.

- Vous pourriez avoir droit a des indemnites pour les deplacements. D'autres informations seront fournies pendant le
processus d'entrevue.

- Categorie d'emploi : Poste coop, stage (lie a votre programme d'etudes) ou emploi etudiant.

- Disponibilite : Pendant combien de temps (4, 8, 12 ou 16 mois)

- Etudes : En quelle annee etes-vous inscrit et a quelle date devriez-vous obtenir votre diplome
Conseils pour la lettre de presentation et le curriculum vitae

- Les candidats doivent indiquer le ou les specialisations qui les interessent, en ordre de preference.
- Racontez votre histoire : pourquoi voulez-vous travailler pour le SCRS

- Decrivez vos obijectifs de travail.

- Decrivez vos aptitudes techniques (le cas echeant).

- Decrivez vos experiences de benevolat ou d'emploi (le cas echeant).

- Decrivez vos projets (le cas echeant).

Diverses exigences linguistiques

Nous encourageons tous les candidats interesses a soumettre leur candidature.



Un examen d'evaluation de langue seconde peut etre administre Le SCRS ne cherche pas simplement a doter des
postes d'etudiant tous les quatre mois. Son programme vise a cerner et a encadrer d'eventuels employes a temps plein.
Compte tenu du grand nombre de demandes recues, veuillez ne soumettre votre candidature qu'une fois. L'absence
des informations demandees pourrait entrainer le rejet de la candidature. Le SCRS continue d'explorer differentes
possibilites, comme le teletravail, mais pour I'neure, la majorite du travail doit etre effectue au bureau. References

- Salaire horaire
- Programmes d'enseignement cooperatif ou de stage approuves par la Commission de la fonction publique.

Lien de reference

Exigences liees a la securite

Les candidats doivent satisfaire aux exigences liees a I'obtention d'une cote de securite A A« tres secret approfondi

A A». lIs seront assuijettis a une entrevue de securite, a un test polygraphique et a une enquete sur leurs antecedents
gui comprend des verifications financieres et de credit. La consommation de drogues illegales est une infraction
criminelle. L'utilisation de drogue est consideree comme un facteur important dans I'evaluation de votre fiabilite et votre
admissibilite au cours du processus de selection. De ce fait, il est important de ne consommer aucune drogue illegale a
compter du moment ou vous presentez votre candidature.

Autres
Nous remercions tous ceux qui poseront leur candidature. Nous communiguerons uniquement avec les candidats
retenus. Le masculin a ete employe pour alleger le texte.

Pour plus d'informations, visitez SCRS pour &Eacute;tudiant et coop : Direction de communications et mobilisation des
employ&eacute;s



