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Job Board Posting
Date Printed: 2024/07/03

Analyste de la gestion des urgences, niveau 7

Job ID 22-968-07-123-5572
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=22-968-07-123-5572
Company SCRS
Location Ottawa, Ontario
Date Posted From:  2022-07-27 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Public Administration

Description
 Date limite 2022-10-25     
Reference 22-968-07-123     
Categorie d'emploi Niveau d'entree     
Qui peut postuler Citoyens Canadiens     
 
  Lieu Ottawa (Ontario)     
Echelle salariale 73 970$ - 89 970$     
Statut Periode indeterminee (poste permanent)     
Exigences linguistiques Bilingue imperatif (CBC/CBC)     
 
 
Sommaire des fonctions
 L'analyste de la gestion des urgences offre un soutien operationnel en tout temps aux employes et aux partenaires du
SCRS au pays et a l'etranger. Il recueille aupres du public des informations liees a la menace, analyse ces informations
au moyen de bases de donnees classifiees et non classifiees et produit des rapports destines aux secteurs
operationnels. Il consulte egalement les sources ouvertes et transmet les informations relatives a la securite nationale
aux clients a l'interne et a l'externe. Le poste d'analyste de la gestion des urgences fait partie du groupe des analystes
du renseignement et des donnees, ce qui atteste de la rigueur sur le plan de l'analyse qui est requise pour exercer les
differentes fonctions associees a ce poste.   
- Recueillir des informations aupres du public, c.-a-d. obtenir, evaluer et interpreter les informations liees aux possibles
menaces et determiner les mesures appropriees a prendre.  
- Effectuer des recherches et des analyses operationnelles de nature urgente et sensible a l'intention des employes du
SCRS au pays et a l'etranger, d'autres partenaires du gouvernement du Canada et des organismes d'application de la
loi.  
- Evaluer des donnees complexes et effectuer des analyses, c'est-a-dire preparer des rapports et formuler des
recommandations a l'intention des intervenants concernes.   
- Intervenir en cas de situation de crise ou d'incident lie a la securite nationale et informer les principaux intervenants de
l'appareil du renseignement.  
- Servir de contact et offrir un soutien operationnel en tout temps au Service, notamment aux membres de la haute
direction, aux sources humaines, aux agents a l'etranger et aux conseillers de la Liaison avec l'etranger au Canada ainsi
qu'a d'autres ministeres et organismes federaux.  
- Se tenir au courant de l'actualite, c.-a-d. consulter les intervenants concernes et les sources ouvertes et lire les
rapports d'evaluation de la menace.  
- Effectuer des activites de collecte avancee sur Internet, c'est-a-dire evaluer les informations en ligne et utiliser des
techniques d'enquete appropriees pour recueillir des renseignements en ligne.  
- Tenir le role de personne-ressource, c'est-a-dire offrir un soutien au Programme national de planification d'exercices et
aux Evenements importants.   
- Aider les chefs d'equipe a realiser des projets et a donner des exposes aux intervenants a l'interne et a l'externe.  



 
Etudes
  
- Toute combinaison acceptable d'etudes, de formation ou d'experience, qu'il s'agisse d'un diplome d'etudes collegiale
ou d'etudes superieures avec une specialisation en gestion des urgences, securite, criminologie, science sociale,
centres d'appel pour urgence 911 ou dans un domaine connexe. 
Le programme d'etudes doit avoir ete suivi dans un etablissement d'enseignement agree reconnu au Canada. Les
candidats qui ont termine un programme d'etudes a l'exterieur du Canada doivent se procurer, a leurs frais, une
attestation d'equivalence aupres d'un service reconnu d'evaluation des diplomes. Nota : Tout niveau d'etudes plus eleve
pourrait etre reconnu comme de l'experience.   
 
Experience
  
- Toute experience de la recherche et de l'analyse d'informations de differentes sources en vue d'en tirer des
conclusions ou de formuler des recommandations sera consideree comme un atout.  
- Toute experience de travail dans un centre des operations d'urgence federal, provincial ou territoriale et de la prise de
decisions dans un contexte stressant (c. a d. dans un centre d'operations, dans une equipe d'intervention en cas
d'urgence ou dans un milieu semblable lie a la securite) sera consideree comme un atout.  
- Toute experience dans la prestation de services a la clientele sera consideree comme un atout. 
 
Competences
  
- Jugement 
- Capacite d'adaptation 
- Esprit d'equipe 
- Capacite d'analyse 
- Habilete a communiquer et capacite a mener plusieurs taches de front  
 
Conditions d'emploi
  
- L'employe est tenu de travailler par quarts (centre ouvert en tout temps), selon un horaire par rotation qui va au-dela
des heures normales de travail (de 8 a 12 heures). Il peut devoir faire des heures supplementaires a court preavis et
etre rappele au travail pour une periode prolongee. 
- Aucune possibilite de travail a distance. L'employe doit etre dans les locaux de l'Administration centrale a Ottawa
(Ontario) pour exercer ses fonctions. 
- L'employe doit etre titulaire d'un permis de conduire canadien valide et en regle pour la duree de son emploi dans ce
poste. 
- La personne nommee devra demeurer dans la meme direction ou region pendant un an avant de pouvoir obtenir une
mutation au meme niveau dans une autre direction ou region. Cette regle ne l'empeche pas de poser sa candidature a
un poste de niveau superieur ou a un poste d'agent a l'etranger ni d'accepter une offre si sa candidature est retenue.   
Nota : Une fois nomme, l'employe aura droit a un permis de stationnement a l'Administration centrale, etant donne qu'il
travaille par quarts.   
 
Notes
 N/A 
 
Lien de reference
 
Exigences liees a la securite
 Les candidats doivent satisfaire aux exigences liees a l'obtention d'une cote de securite Ã‚Â« tres secret approfondi
Ã‚Â». Ils seront assujettis a une entrevue de securite, a un test polygraphique et a une enquete sur leurs antecedents
qui comprend des verifications financieres et de credit. La consommation de drogues illegales est une infraction
criminelle. L'utilisation de drogue est consideree comme un facteur important dans l'evaluation de votre fiabilite et votre



admissibilite au cours du processus de selection. De ce fait, il est important de ne consommer aucune drogue illegale a
compter du moment ou vous presentez votre candidature.

 
Autres
 Nous remercions tous ceux qui poseront leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les candidats
retenus. Le masculin a ete employe pour alleger le texte. 

Pour plus d'informations, visitez SCRS pour Analyste de la gestion des urgences, niveau 7


