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Canada’s largest corporations and government departments. With our vertical job search engine
technology, Indigenous Job Seekers can search thousands of Indigenous-specific jobs in just about
every industry, city, province and postal code.
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available jobs.
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great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission
to develop and maintain a website where people can go to work!
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Date Printed: 2024/07/01

ScotiaMcLeod - Stage/Co-op en gestion de patrimoine - Automne 2024

Job ID 200679-fr_CA-7516
Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=200679-fr_CA-7516
Company Scotiabank
Location Montreal, QC
Date Posted From:  2024-06-24 To:  2050-01-01
Job Type:  Full-time Category:  Finance

Description
 Num&#233;ro de la demande: 200679

ScotiaMcLeod, l&#8217;un des piliers de Gestion de patrimoine ScotiaMD, a acquis sa r&#233;putation
d&#8217;int&#233;grit&#233; gr&#226;ce &#224; son excellent service et &#224; ses conseils avis&#233;s en
mati&#232;re de placement. Nos conseillers et nos &#233;quipes se targuent d&#8217;explorer des approches
innovantes pour prot&#233;ger et faire fructifier les actifs de leurs clients.

En vous joignant &#224; ScotiaMcLeod, vous adopterez l&#8217;approche unique Une r&#233;flexion
enrichissanteMC, qui combine la vision du client et la n&#244;tre pour produire les r&#233;sultats souhait&#233;s. Vous
travaillerez au sein d&#8217;une &#233;quipe de sp&#233;cialistes en gestion de patrimoine dont l&#8217;approche
est centr&#233;e sur les clients, tenant compte de tous les volets de leur vie personnelle, familiale et professionnelle. En
misant sur la planification globale de patrimoine et la force d&#8217;une &#233;quipe de sp&#233;cialistes qui vous
aideront &#224; concr&#233;tiser cette proposition de valeur unique, vous aiderez les clients &#224; avoir une vision
compl&#232;te de leur situation sous toutes ses facettes.ScotiaMcLeod &#8211; Stage/Co-Op enGestion de patrimoine
&#8211; Automne 2024Un programme coop&#233;ratif ou un stage &#224; Scotia McLeod constitue un excellent
moyen de lancer votre carri&#232;re!
ScotiaMcLeod, l&#8217;un des piliers de Gestion de patrimoine ScotiaMD, est une soci&#233;t&#233; de service
complet en gestion de patrimoine qui a acquis sa r&#233;putation d&#8217;int&#233;grit&#233; gr&#226;ce &#224; son
excellent service et &#224; ses conseils avis&#233;s en mati&#232;re de placements. Nos &#233;quipes de conseillers
se targuent de travailler en &#233;troite collaboration avec leurs clients afin de les aider &#224; atteindre leurs objectifs
financiers en explorant des approches innovantes pour prot&#233;ger leur patrimoine et le faire fructifier.Les stages de
ScotiaMcLeod sont con&#231;us pour offrir aux &#233;tudiants de premier cycle une exp&#233;rience diversifi&#233;e
au sein d&#8217;une soci&#233;t&#233; offrant des services complets en gestion de patrimoine. Les stagiaires jouent
un r&#244;le indispensable aupr&#232;s d&#8217;un conseiller et de son &#233;quipe, avec laquelle ils travaillent en
&#233;troite collaboration, afin de soutenir les activit&#233;s de d&#233;veloppement, de gestion des comptes au
quotidien, ainsi que les projets sp&#233;ciaux. Le candidat retenu acquerra une bonne compr&#233;hension du secteur
des services-conseils et une connaissance g&#233;n&#233;rale des activit&#233;s de Gestion de patrimoine Scotia.Ce
poste vous convient-il Voici les principales responsabilit&#233;s de son titulaire:
- Offrir un soutien g&#233;n&#233;ral &#224; l&#8217;&#233;quipe du conseiller en:
- traitant les demandes des clients et en ouvrant de nouveaux comptes, rapidement et efficacement
- consignant de fa&#231;on pr&#233;cise et efficace les renseignements des comptes des clients, en effectuant un suivi
ad&#233;quat ou en soumettant les demandes de recours hi&#233;rarchique, au besoin
- collaborant avec les diff&#233;rents secteurs, au besoin, afin de r&#233;soudre les probl&#232;mes des clients
- aidant &#224; la pr&#233;paration de pr&#233;sentations, de communications et d&#8217;&#233;v&#233;nements
pour les clients, au besoin

- Participant au d&#233;veloppement et au maintien des relations avec les clients potentiels, notamment en:
- identifiant les nouvelles relations potentielles au moyen de listes de pistes et de recommandations



- pr&#233;parant ou participant &#224; la pr&#233;paration de mat&#233;riel ou de pr&#233;sentation

- Contribuant au fonctionnement efficace des &#233;quipes du conseiller, de la succursale et de la r&#233;gion en:
- offrant &#224; la client&#232;le un service de qualit&#233; en tout temps
- acqu&#233;rant et en cultivant une connaissance et une compr&#233;hension approfondies des politiques, des
processus, des produits et des services
- proposant de nouvelles id&#233;es et approches
- participant &#224; des projets sp&#233;ciaux, au besoin

- Assistant &#224; des s&#233;ances mensuelles afin de d&#233;couvrir et d&#8217;&#233;tablir des contacts au sein
de l&#8217;unit&#233; fonctionnelle Gestion de patrimoine Scotia et toutes les autres divisions de la Banque
- Collaborant avec les partenaires afin de faire avancer les projets assign&#233;s
Avez-vous les comp&#233;tences pour r&#233;ussir &#224; ce poste Nous serions heureux de travailler avec vous si
vous r&#233;pondez aux crit&#232;res suivants:
- Vous &#234;tes actuellement inscrit dans un &#233;tablissement d&#8217;enseignement universitaires.
- Vous aimez apprendre et vous vous voyez bien travailler pour une soci&#233;t&#233; internationale qui investit dans
votre avenir.
- Vous avez un grand souci du d&#233;tail et la capacit&#233; de d&#233;celer les risques.
- Vous poss&#233;dez une aptitude pour les communications et les relations interpersonnelles.
- Vous pouvez vous adapter &#224; un environnement qui &#233;volue constamment, selon la situation et les directives
de la direction.
- Vous souhaitez travailler dans un milieu dynamique o&#249; les activit&#233;s se d&#233;roulent &#224; un rythme
rapide et o&#249; la cr&#233;ativit&#233; est valoris&#233;e &#224; tous les &#233;chelons de l&#8217;entreprise.
- Vous poss&#233;dez d&#8217;excellentes comp&#233;tences en gestion du temps et des priorit&#233;s pour
respecter les normes de service &#233;tablies.
- Vous ma&#238;trisez bien la suite Microsoft Office.
Qu&#8217;avez-vous &#224; y gagner
- Vous acqu&#233;rerez une exp&#233;rience pratique dans le secteur stimulant des services complets en
mati&#232;re de gestion de patrimoine.
- Vous ferez partie d&#8217;une &#233;quipe diversifi&#233;e, collaborative, novatrice et hautement performante.
- Vous aurez l&#8217;occasion de r&#233;seauter et d&#8217;&#233;tablir des contacts.
- Vous participerez &#224; des s&#233;ances de gestion de patrimoine exclusives qui vous permettront de
d&#233;couvrir le secteur.
- Vous aurez une vue d&#8217;ensemble de la Banque Scotia et vous pourrez faire connaissance avec des cadres
sup&#233;rieurs de l&#8217;organisation.
- Vous aurez l&#8217;occasion de d&#233;couvrir les diff&#233;rentes &#233;quipes qui oeuvrent pour Gestion de
patrimoine Scotia.
Comment puis-je pr&#233;senter ma candidatureSi vous postulez pour un stage (coop&#233;ratif ou non) ou dans le
cadre des programmes pour les nouveaux dipl&#244;m&#233;s, nous n&#8217;avons pas besoin de votre curriculum
vitae! Ici, les relations l&#8217;emportent sur le CV. Nous voulons apprendre &#224; vous conna&#238;tre, vous et vos
champs d&#8217;int&#233;r&#234;t, pour d&#233;couvrir votre plein potentiel. Nous vous demandons plut&#244;t de
faire ce qui suit dans le cadre de votre demande :
- Remplissez votreprofil PLUMiciet faites une capture d&#8217;&#233;cran.
- Enregistrez une courteentrevue vid&#233;oici.
- Postulezet, lorsque l&#8217;application vous demande votre curriculum vitae, t&#233;l&#233;versez la capture
d&#8217;&#233;cran de votre profil PLUM.Emplacement(s): Canada : Qu&#233;bec : Montreal

La Banque Scotia compte parmi les chefs de file du secteur bancaire au Canada et des fournisseurs de services
financiers dans les Am&#233;riques. Nous sommes l&#224; pour l&#8217;avenir de tous. Nous contribuons &#224; la
r&#233;ussite de nos clients, de leur famille et de leur collectivit&#233; en offrant des conseils et une vaste gamme de
produits et de services, dont des services bancaires aux particuliers, aux entreprises et aux soci&#233;t&#233;s, des
services bancaires priv&#233;s, d&#8217;investissement et de gestion de patrimoine ainsi que des services li&#233;s
aux march&#233;s des capitaux.



Nous valorisons les comp&#233;tences et les exp&#233;riences uniques que chacun apporte &#224; la Banque et nous
nous engageons &#224; offrir un environnement inclusif et accessible pour tous. Si vous avez besoin de mesures
d&#8217;adaptation durant le processus de recrutement et de s&#233;lection (p. ex. un lieu d&#8217;entrevue
accessible, des documents dans un autre format, un interpr&#232;te de la langue des signes ou une technologie
d&#8217;assistance), veuillez en informer notre &#233;quipe de recrutement. Pour obtenir du soutien technique, cliquez
ici. Les candidats doivent postuler directement en ligne. Nous remercions tous les candidats de leur int&#233;r&#234;t
pour la Banque Scotia; cependant, nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.

For more information, visit Scotiabank for ScotiaMcLeod - Stage/Co-op en gestion de patrimoine - Automne 2024


