INBIGENOUs  [ndigenous.Link

Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is
pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
employers, and we will continue to add services and enhance functionality ensuring a
more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of
Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON P0OX 1CO



JOb Board POSting mus Careers.Indigenous.Link

Date Printed: 2024/05/03

Sp&#233;cialiste, gestion des urgences / Specialist, Emergency Management

Job ID 518210500-6638

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=518210500-6638
Company Suncor

Location Montreal, Quebec

Date Posted From: 2018-11-14 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Resource Sector
Description

EMPLACEMENT: Montreal, Quebec (CA-QC)

NUM&#201;RO DU POSTE: 26443Description du poste&#192; ce poste, vous rel&#232;verez de
I&apos;&#233;quipe Environnement, sant&#233; et pr&#233;vention et vous fournirez du soutien
&#224; |a raffinerie de Montr&#233;al dans le cadre de 1&apos;&#233;laboration, de la mise en
&#339;uvre et de la maintenance des solutions de gestion des urgences et de poursuite des
activit&#233;s. Vous serez charg&#233; d&apos;am&#233;liorer les processus commerciaux tout en
assurant la conformit&#233; aux exigences r&#233;glementaires, ainsi qu&apos;aux normes et
meilleures pratiques de |1&apos;industrie.Principales responsabilit&#233;s

- &#201;laborer et maintenir les programmes d&apos;intervention en cas d&apos;urgence de la
raffinerie

- Coordonner les man&#339;uvres et exercices d&apos;intervention et pr&#233;parer les rapports
en temps opportun afin de refl&#233;ter exactement les r&#233;sultats des exercices et les
conclusions pour favoriser |&apos;am&#233;lioration continue

- Prendre part aux groupes de sensibilisation de la collectivit&#233;, de r&#233;seaux
d&apos;intervention d&apos;urgence et d&apos;aide mutuelle

- &#201;laborer et maintenir les m&#233;thodes et plans de pr&#233;paration et
d&apos;intervention en cas d&apos;urgence nouveaux ou existants

- Mettre sur pied et maintenir les &#233;quipes d&apos;intervention d&apos;urgence
conform&#233;ment aux plans d&apos;intervention en cas d&apos;urgence

- &#201;valuer les exigences r&#233;glementaires et m&#233;thodologies standards li&#233;es
&#224; |la pr&#233;paration, &#224; I&apos;intervention et &#224; la gestion en cas
d&apos;urgence et assurer la coordination avec I1&apos;entreprise

- Am&#233;liorer la sensibilisation des employ&#233;s en ce qui a trait &#224; la pr&#233;paration
en cas d&apos;urgence en &#233;laborant des programmes de formation efficaces et en
fournissant des directives au personnel

- Responsable de la s&#233;lection, de 1&apos;approvisionnement et de la maintenance des
installations, de I1&apos;&#233;quipement et de I&apos;infrastructure d&apos;intervention en cas
d&apos;urgence

- R&#233;diger des documents techniques, notamment la pr&#233;paration de plans et de rapports,
adapt&#233;s &#224; |I&apos;auditoire cible



- Soutien d&apos;autres initiatives et programmes li&#233;s &#224; I&apos;Environnement,
sant&#233; et pr&#233;vention

Comp&#233;tences exig&#233;esExp&#233;rience et formation&#160;:

- Au moins cing ans d&apos;exp&#233;rience dans un poste li&#233; aux urgences ou &#224; la
s&#233;curit&#233;

- Exp&#233;rience dans des postes et activit&#233;s d&apos;intervention d&apos;urgence dans les
secteurs p&#233;troliers et gaziers, industriels, maritimes et des transports, de
pr&#233;f&#233;rence

- Dipl&#244;me d&apos;&#233;tudes postsecondaires, de pr&#233;{&#233;rence en sant&#233; et
s&#233;curit&#233;, gestion des catastrophes et urgences ou 1&apos;&#233;quivalent, un atout

- Formation suivie sur le Syst&#232;me de commandement d&#8217;intervention (SCI) de niveaux
100, 200 et 300, un atout

- &#202;tre titulaire d&apos;un permis de conduire en r&#232;gle et avoir un dossier de conduite
impeccable

Aptitudes et connaissances :

- Bilinguisme (fran&#231 ;ais et anglais)

- Ma&#238;trise des applications Microsoft Office, y compris Word, Excel, Outlook et Visio

- Comp&#233;tences d&#233;montr&#233;es de leadership et de facilitation et exp&#233;rience
dans |&apos;&#233;laboration et la mise en &#339;uvre de plans d&apos;intervention et de
poursuite des activit&#233;s en cas d&apos;urgence, incluant&#160;: exigences en mati&#232;re
d&apos;intervention, conception d&apos;exercices et coordination

- Excellente compr&#233;hension des concepts de planification et d&apos;intervention en cas
d&apos;urgence

- Excellentes aptitudes &#224; la communication orale et &#233;crite et comp&#233;tences
avanc&#233;es en pr&#233;sentation, n&#233;gociation, formation, encadrement et mentorat

- Connaissance de la r&#233;glementation de 1&apos;industrie &#224; 1&apos;&#233;chelle locale,
provinciale, nationale et internationale

- Capacit&#233; &#233;prouv&#233;e &#224; interagir de fa&#231;on collaborative et efficace avec
les &#233;quipes internes et externes, les clients et les autres parties int&#233;ress&#233;es
concern&#233;es

- Exp&#233;rience de collaboration avec des &#233;quipes interfonctionnelles pour obtenir les
meilleurs r&#233;sultats et optimiser la valeur du travail

- Capacit&#233; &#224; anticiper les probl&#232;mes potentiels, &#224; concevoir des solutions et
&#224; obtenir un consensus de la part de diverses parties int&#233;ress&#233;es

Conditions de travalil

- Ce poste a &#233;t&#233; d&#233;sign&#233; critique pour la s&#233;curit&#233;

- Ce poste est bas&#233; &#224; |a raffinerie Suncor de Montr&#233;al

- Vous pourriez &#234;tre appel&#233; &#224; intervenir sans pr&#233;avis afin d&apos;apporter
votre soutien lors d&apos;&#233;v&#233;nements ou d&apos;incidents majeurs

Pourquoi SuncorNous sommes la plus importante soci&#233;t&#233; &#233;nerg&#233;tique
int&#233;gr&#233;e du Canada gr&#226;ce &#224; notre portefeuille d&apos;activit&#233;s qui
comprend notamment le d&#233;veloppement et la valorisation des sables p&#233;trolif&#232;res,
la production p&#233;troli&#232;re et gazi&#232;re extrac&#244;ti&#232;re, le raffinage du
p&#233;trole et la commercialisation des produits sous la marque Petro-Canada. Notre



pr&#233;sence sur la sc&#232;ne internationale permet de profiter d&apos;occasions
int&#233;ressantes 0&#249; vous pourrez apprendre, apporter votre contribution et vous
perfectionner en occupant divers postes qui feront avancer votre carri&#232;re. Nous pla&#231;ons
la s&#233;curit&#233; avant tout &#8211; si ce n&#8217;est pas s&#233;curitaire, ne le faites pas.
Nos solides ant&#233;c&#233;dents de croissance et I&apos;accent que nous mettons sur le
d&#233;veloppement durable pr&#233;sentent des perspectives d&#8217;avenir
extr&#234;mement prometteuses. En savoir plus sur notre mission, notre vision et nos valeurs.En
plus des emplois valorisants, nous offrons &#233;galement un programme attrayant de
r&#233;mun&#233;ration des employ&#233;s, comprenant :

- un salaire de base, des programmes de r&#233;mun&#233;ration concurrentiels et un programme
de prime d&#8217;encouragement annuelle;

- un programme d&#8217;avantages sociaux &#224; la carte;

- des r&#233;gimes de retraite et d&#8217;&#233;pargne int&#233;ressants.

Demeurez en communication avec nous :

- Suivez-nous sur LinkedIn, Facebook et Twitter pour consulter les plus r&#233;cents affichages de
postes et les derni&#232;res nouvelles.

- Joignez-vous &#224; notre Communaut&#233; de talents et inscrivez-vous aux alertes
d&apos;emploi personnalis&#233;es.

- Consultez notre bulletin Connexions Suncor pour voir ce que nous faisons dans les
collectivit&#233;s 0&#249; nous vivons et travaillons.

Nous sommes un employeur souscrivant au principe de 1&apos;&#233;galit&#233;
d&apos;acc&#232;s &#224; 1&apos;emploi qui encourage toutes les personnes qualifi&#233;es
&#224; postuler. Nous sommes d&#233;termin&#233;s &#224; offrir un environnement de travail
diversifi&#233; et inclusif 0&#249; chaque employ&#233; se sent valoris&#233; et respect&#233;.
Nous &#233;tudierons au besoin la prise de mesures d&apos;adaptation en mati&#232;re
d&apos;accessibilit&#233;.Veuillez noter que nos offres d&#8217;emploi &#160;sont habituellement
affich&#233;es pendant deux semaines; n&apos;attendez pas et postulez d&#232;s
maintenant.Cat&#233;gorie d&apos;emplois: Professionnel

For more information, visit Suncor for Sp&#233;cialiste, gestion des urgences / Specialist,
Emergency Management



