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Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is pleased to introduce a new approach to
job searching for Indigenous Job Seekers of Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality
to the world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we post jobs for Canada’s largest
corporations and government departments. With our vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can
search thousands of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top employers, and we will continue to
add services and enhance functionality ensuring a more effective job search. For example, during a search, job seekers
have the ability to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if the job is exactly
what they’re searching for. This practical feature allows job seekers to only research jobs relevant to their search. By
including elements like this, Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the best,
available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of Canada with great jobs along with
the most time and cost-effective, career-advancing resources. It is our mission to develop and maintain a website where
people can go to work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON P0X 1CO
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Conseiller principal, solutions de securite

Job ID 234382-fr_CA-1786

Web Address https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=234382-fr_CA-1786
Company Bell

Location Ottawa, ON

Date Posted From: 2019-05-21 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Miscellaneous
Description

Code de demande: 2343828&#160;&#160;Bell ne se contente pas de construire des r&#233;seaux de calibre mondial, d&#8217;&#233;laborer des
services novateurs et de cr&#233;er du contenu pour des m&#233;dias multiplateformes : elle r&#233;volutionne la mani&#232;re dont les Canadiens
communiquent.

Si vous &#234;tes pr&#234;t &#224; donner corps &#224; des id&#233;es innovantes et &#224; vous joindre &#224; une entreprise qui encourage
1&#8217;imagination, le d&#233;veloppement professionnel et le mieux-&#234;tre de ses employ&#233;s, |&#8217;&#233;quipe Bell est faite pour
vous.&#160;

Bell investit comme jamais dans nos r&#233;seaux optiques et sans fil large bande, les meilleurs au monde, parce que nous savons qu&apos;ils
constituent 1&apos;&#233;pine dorsale des produits et des services que nos clients adorent. Si la perspective de faire &#233;voluer les fa&#231;0ns
dont les gens communiquent vous enchante, il y a une place pour vous au sein du groupe R&#233;seau.&#160;&#160;Notre &#233;quipe Livraison
des Services professionnels a un besoin imm&#233;diat de pourvoir un poste de Conseiller principal, solutions de s&#233;curit&#233;. Le candidat
retenu sera principalement charg&#233; de 1&#8217;int&#233;gration de solution de s&#233;curit&#233; dans des environnements d&#233;di&#233;s
&#224; 1&#8217;appui de contrats gouvernementaux du Canada.&#160; Exigeant &#224; la fois de sa part des qualit&#233;s techniques et des
aptitudes en mati&#232;re conseil, ce poste lui offre la possibilit&#233; d&apos;interagir avec les clients et le personnel de Bell Canada et de
g&#233;rer les relations entre eux.&#160; Ce r&#244;le n&#233;cessite une expertise technique vari&#233; en mati&#232;re de s&#233;curit&#233;
des Tl au sein de grands environnements d&apos;affaires dans divers secteurs de |&apos;industrie tels le gouvernement f&#233;d&#233;ral, le
gouvernement provincial, les banques, les organisations de soins de sant&#233;, etc.&#160;T&#226;ches et responsabilit&#233;s :

- Test complexe, d&#233;ploiement, int&#233;gration et rem&#233;diassions de solutions complexes de s&#233;curit&#233;

- D&#233;finition de solutions client avec un focus sur les solutions d&#8217;entreprise

- R&#233;daction d&#8217;architecture d&#233;taill&#233;s, de listes de requis, d&#8217;analyses fonctionnels et techniques, de documents de
tests, de &#171; build books &#187;, de &#171; run books &#187; en support &#224; des int&#233;grations complexe

- Travaillez en lien direct avec les intervenants technique principaux du client et de Bell tout en supportant les membres de son &#233;quipe pour une
livraison &#224; temps et dans les couts

- Fournir du support technique en lien avec des solutions de s&#233;curit&#233; int&#233;grer

- Participer &#224; la s&#233;lection de manufacturier et &#224; 1&#8217;&#233;laboration de liste de s&#233;lection de ceux-ci

- &#201;laborer des architectures techniques et les param&#232;tres technique n&#233;cessaire &#224; leur r&#233;alisation

- Configur&#233;, valid&#233; et test&#233; des syst&#232;mes s&#233;curis&#233; pour en identifi&#233; les failles

- Contribuer &#224; 1&#8217;avancement de la pratique de services professionnels en faisant du mentorat, en identifiant de nouvelles
opportunit&#233;s et en d&#233;veloppant de nouvelles offres de s&#233;curit&#233; innovante.

- Assurer le leadership de la livraison de solutions de s&#233;curit&#233; complexe, englobant plusieurs produits et expertises.

- Capacit&#233; &#224; apprendre rapidement de fa&#231;0on autodidacte.

&#160;Comp&#233;tences et habilet&#233;s essentielles :

- 7+ ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience en Tl avec un minimum de 5+ ann&#233;es d&#8217;exp&#233;rience dans |&#8217;int&#233;gration
technique sur des produits de s&#233;curit&#233; tel que AVAS, SIEM, Firewall et UTM dans de grandes entreprises

- Cette experience peut comprendre mais ne se limite pas &#224;:

- Fournir de 1&#8217;orientation face aux solutions de s&#233;curit&#233; d&#8217;entreprise

- D&#233;finir les requis de solutions de s&#233;curit&#233;

- Installer et configurer des solutions de s&#233;curit&#233; en enterprise. Exp&#233;rience pratique requise.

- Connaissance d&#8217;une ou des technologies: DLP, IDS, IPS, Scanneur de vuln&#233;rabilit&#233;, Proxy, Balanceurs de charge. Autant au
point de vue de 1&#8217;architecture que du d&#233;ploiement.

- Excellente habilit&#233; de r&#233;daction et de pr&#233;sentation en Fran&#231;ais et en Anglais

- Habilit&#233; &#224; communiqu&#233; des aspects technique autant au gestionnaire, aux utilisateurs qu&#8217;aux intervenants technique

- Superbe relation client avec capacit&#233; d&#8217;interagir &#224; tous les niveaux de client

- Forte connaissance de la r&#233;seautique

- Forte connaissance des technologies de centre de donn&#233;e: Cloud, Syst&#232;me, Stockage

- Habilit&#233; &#224; influencer les d&#233;cisions des gestionnaires et &#224; obtenir leur support.

- Joueur d&#8217;&#233;quipe habitu&#233; aux projets technique complexe

- Autonome et recherchant les responsabilit&#233;s

- N&#233;cessitant peu de supervision

- Capacit&#233; &#224; obtenir une accr&#233;ditation de s&#233;curit&#233; Secret ou mieux du gouvernement f&#233;d&#233;ral

- S&#233;curit&#233; Secret &#233;mis par un gouvernement du Canada



&#160;Comp&#233;tences/Habilet&#233;s souhait&#233;es :

- Produits et services Fortinet, Cisco ASA, F5 WAF, Palo Alto Firewall and Juniper Firewall

- Exp&#233;rience &#224; effectu&#233; des recommandations de type meilleur pratique pour |&#8217;&#233;laboration et la mise en place de
solutions de s&#233;curit&#233; complexe

- Exp&#233;rience dans 1&#8217;8#233;laboration et |&#8217;int&#233;gration de plan directeur en s&#233;curit&#233;

- Dipl&#244;me Universitaire dans un des champs des Tl

- Certification tel CISSP, CISM, etc.

- Exp&#233;rience dans I&#8217;automatisation avec des qualifications fortes de scripts (Python, Ansible, PowerShell, etc.)

&#160;&#160;Le bilinguisme est un atout (fran&#231;ais et anglais). Une connaissance ade&#769;quate du franc&#807;ais est requise pour les
postes offerts au Qu&#233;bec.&#160;&#160;Renseignements suppl&#233;mentaires&#160;:Type de poste : Cadre&#160;

Statut du poste :&#160;Employ&#233; permanent - Temps plein&#160;

Lieu de travail : Canada : Ontario : Ottawa&#160;

Date limite pour postuler : 2019-05-27&#160;&#160;Afin que votre candidature soit prise en consid&#233;ration pour ce r&#244;le, veuillez postuler
directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas accept&#233;es.&#160;Chez Bell, nous n&#8217;acceptons pas
seulement la diff&#233;rence, nous la c&#233;|&#233;brons. Nous nous engageons &#224; cr&#233;er un milieu de travail inclusif, &#233;quitable et
accessible, 0&#249; tous les membres du personnel se sentent valoris&#233;s, respect&#233;s et soutenus, et peuvent atteindre leur plein
potentiel.&#160;Nous encourageons les personnes handicap&#233;es &#224; soumettre leur candidature. Des accommodements sont mis en place
sur demande pour les candidats qui prennent part &#224; toutes les &#233;tapes du processus de s&#233;lection. Pour faire une demande en toute
confidentialit&#233;, envoyez un courriel directement &#224; votre recruteur ou &#224; |&#8217;adresse recrutement@bell.ca afin qu&#8217;il soit
possible de prendre les dispositions n&#233;cessaires. Si vous avez des questions au sujet des mesures d&#8217;accessibilit&#233; aux emplois
chez Bell, &#233;crivez &#224; notre &#233;quipe Diversit&#233; et inclusion &#224; 1&#8217;adresse inclusion@bell.ca.&#160;&#233;tabli :
Canada,&#160;0N, Ottawa

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Conseiller principal, solutions de securite



