INBIGENOUs  [ndigenous.Link

Canada’s fastest growing Indigenous career portal, Careers.Indigenous.Link is
pleased to introduce a new approach to job searching for Indigenous Job Seekers of
Canada. Careers.Indigenous.Link brings simplicity, value, and functionality to the
world of Canadian online job boards.

Through our partnership with Indigenous.Links Diversity Recruitment Program, we
post jobs for Canada’s largest corporations and government departments. With our
vertical job search engine technology, Indigenous Job Seekers can search thousands
of Indigenous-specific jobs in just about every industry, city, province and postal code.

Careers.Indigenous.Link offers the hottest job listings from some of the nation’s top
employers, and we will continue to add services and enhance functionality ensuring a
more effective job search. For example, during a search, job seekers have the ability
to roll over any job listing and read a brief description of the position to determine if
the job is exactly what they’re searching for. This practical feature allows job seekers
to only research jobs relevant to their search. By including elements like this,
Careers.Indigenous.Link can help reduce the time it takes to find and apply for the
best, available jobs.

The team behind Indigenous.Link is dedicated to connecting Indigenous Peoples of
Canada with great jobs along with the most time and cost-effective, career-advancing
resources. It is our mission to develop and maintain a website where people can go to
work!

Contact us to find out more about how to become a Site Sponsor.

Corporate Headquarters:

Toll Free Phone: (866) 225-9067
Toll Free Fax: (877) 825-7564

L9 P23 R4074 HWY 596 - Box 109
Keewatin, ON P0OX 1CO



JOb Board POSting mus Careers.Indigenous.Link

Date Printed: 2024/05/07

Technicien - Installation et reparation, Telebec

Job ID 224688-fr_CA-5415

Web Address

https://careers.indigenous.link/viewjob?jobname=224688-fr_CA-5415

Company Bell

Location Chibougamau, QC

Date Posted From: 2019-02-13 To: 2050-01-01

Job Type: Full-time Category: Miscellaneous
Description

Code de demande: 224688&#160;Bell ne se contente pas de construire des r&#233;seaux de
calibre mondial, d&#8217;&#233;laborer des services novateurs et de cr&#233;er du contenu pour
des m&#233;dias multiplateformes : elle r&#233;volutionne la mani&#232;re dont les Canadiens
communiquent.

&#160;Si vous &#234;tes pr&#234;t &#224; donner corps &#224; des id&#233;es innovantes et
&#224; vous joindre &#224; une entreprise qui encourage 1&#8217;imagination, le
d&#233;veloppement professionnel et le mieux-&#234;tre de ses employ&#233;s,
1&#8217;&#233;quipe Bell est faite pour vous.&#160;

&#160;L&#8217;&#233;quipe Services ext&#233;rieurs de Bell repr&#233;sente fi&#232;rement la
marque Bell en fournissant les meilleurs services d&#8217;installation et de r&#233;paration qui
soient et en assurant 1&#8217;entretien du r&#233;seau de Bell pour ses clients r&#233;sidentiels et
d&#8217;affaires.&#160;&#160;Sommaire du poste :Le titulaire sera responsable d&#39;effectuer
des travaux d&rsquo;installation, de r&eacute;paration, de remplacement, de modification et
d&rsquo;entretien de |&rsquo;appareillage et des &eacute;quipements de cablodistribution et
t&eacute;l&eacute;communications aupr&egrave;s de la client&egrave;le r&eacute;sidentielle et
affaire. T&acirc;ches et responsabilit&eacute;s :

- Installer, d&eacute;placer, retirer, r&eacute;parer, remplacer, modifier et entretenir selon les
normes, m&eacute;thodes et directives, des &eacute;quipements de cablodistribution et de
t&eacute;l&eacute;phonie r&eacute;sidentiel et affaires

- Organiser son travail journalier, prendre connaissance des activit&eacute;s assign&eacute;es pour
la journ&eacute;e, &eacute;tablir son itin&eacute;raire, communiquer pr&eacute;alablement avec le
client et fournir &agrave; I&#39;occasion |&#39;estimation du travail &agrave; effectuer pour les
installations affaires

- Compl&eacute;ter avec succ&egrave;s les activations de certains projets en
t&eacute;l&eacute;phonie

- Familiariser la client&egrave;le au fonctionnement des &eacute;quipements de cablodistribution et
de t&eacute;l&eacute;communication lors de 1&rsquo;installation et faire la promotion de la vente
des produits/services et de 1&#39;&eacute;quipement de la compagnie aupr&egrave;s de la
client&egrave;le de 1&rsquo;entreprise



- Proc&eacute;der &agrave; la v&eacute;rification des lignes &agrave; |1&#39;aide d&#39;un appareil
d&#39;essai et voir &agrave; la maintenance pr&eacute;ventive

- Effectuer le c&acirc;blage, les connections, les terminaisons et les branchements
n&eacute;cessaires pour rendre fonctionnels les &eacute;quipements propres &agrave; son secteur
d&rsquo;activit&eacute;s

- Communiquer avec le personnel sp&eacute;cialis&eacute; afin de r&eacute;soudre certains
probl&egrave;mes et donner ou recevoir de |&rsquo;information

- Manipuler, transporter, r&eacute;gler, ajuster et utiliser les outils, les &eacute;quipements, les
mat&eacute;riaux appropri&eacute;s et les v&eacute;hicules, voir &agrave; leur entretien et
&agrave; la propret&eacute; des lieux de travail. Classer et tenir I&rsquo;inventaire de son secteur
- Compl&eacute;ter diff&eacute;rents formulaires et r&eacute;diger les rapports relatifs &agrave; son
travail

- Comp&eacute;tence en gestion de temps afin d&rsquo;aider &agrave; la r&eacute;duction des
co&ucirc;ts

- &Ecirc;tre disponible pour r&eacute;pondre &agrave; la demande du client, pour les appels
d&#39;urgence &agrave; |&#39;ext&eacute;rieur des heures de travail et pour voyager

- &Ecirc;tre disponible pour travailler sur des horaires variables en fonction des besoins de
|&#39;entreprise du dimanche au samedi

- &Ecirc;tre disponible pour travailler des heures suppl&eacute;mentaires du dimanche au samedi
ainsi que pendant les vacances

- Ex&eacute;cuter tout travail connexe qui s&#39;imposera

Qualifications/comp&eacute;tences essentielles :

- Dipl&ocirc;me d&rsquo;&eacute;tudes coll&eacute;giales en &eacute;lectronique ou en
t&eacute;l&eacute;communications ou exp&eacute;rience de travail &eacute;quivalente. Pour les
candidats externes &agrave; |&rsquo;unit&eacute; d&rsquo;accr&eacute;ditation des Technicien
Teamsters Qu&eacute;bec, au minimum un dipl&ocirc;me d&rsquo;&eacute;tudes secondaires
compl&eacute;t&eacute;es est requis

- D&eacute;tenir un permis de conduire valide classe 5

- Poss&eacute;der une grande dext&eacute;rit&eacute; manuelle et capable de travailler avec
diff&eacute;rents outils &agrave; main

- Habilet&eacute; &agrave; soulever et &agrave; transporter des charges d&rsquo;environ 80 livres,
telle une &eacute;chelle

- Capable de travailler en hauteur dans les poteaux et &eacute;chelles ainsi que dans les espaces
restreints

- Capable de travailler &agrave; |&rsquo;&eacute;peron

- Capable de diff&eacute;rencier les couleurs

- Afin de rencontrer les besoins des clients, accepter une v&eacutejrification de
s&eacute;curit&eacute;

- Fran&ccedil;ais : courant &ndash; Anglais : suffisant pour le travail

- Connaissance des principes de la programmation

- Connaissance de la transmission de donn&eacute;es &agrave; haute vitesse

- Connaissance des outils informatiques

Profil du titulaire /Comportement :

- Esprit d&rsquo;analyse et de recherche dans un cadre technique et informatique



- Aptitude &agrave; transiger et &agrave; communiquer avec le client
- Repr&eacute;senter ad&eacute;quatement I&rsquo;entreprise aupr&egrave;s de la
client&egrave;le
- Planification et organisation &eacute;lev&eacute;es
- Effectuer le travail de fa&ccedil;on s&eacute;curitaire avec exactitude, rapidit&eacute; et courtoisie
- Esprit d&rsquo;&eacute;quipe &eacute;lev&eacute;
- Sens de l&rsquo;urgence &eacute;lev&eacute; et capacit&eacute; &agrave; r&eacute;pondre
&agrave; la surcharge de travail lorsque n&eacute;cessaire
- Degr&eacute; d&rsquo;autonomie et d&rsquo;initiative &eacute;lev&eacute;s

Conditions de travail:
- Le candidat doit &ecirc;tre capable de travailler &agrave; I&rsquo;ext&eacute;rieur dans
diff&eacute;rentes conditions climatiques, &ecirc;tre disponible &agrave; travailler sur des horaires
variables selon les besoins d&rsquo;affaires, ainsi qu&rsquo;&agrave; effectuer des heures
suppl&eacute;mentaires au besoin
- Le candidat retenu doit avoir les capacit&eacute;s physiques lui permettant d&rsquo;effectuer ses
t&acirc;ches en toute s&eacute;curit&eacute; et rencontrer toutes les sp&eacute;cificit&eacute;s de
s&eacute;curit&eacute; associ&eacute;es aux &eacute;quipements qu&rsquo;il devra utiliser dans
le cadre de son travail
- Statut du poste: Permanent - Temps plein
- Lieu de travail: 702, 3e Rue, Chibougamau, QC

Le bilinguisme est un atout (fran&ccedil;ais et anglais). Une connaissance ade&#769;quate du
franc&#807;ais est requise pour les postes offerts au Qu&eacute;bec. Renseignements
suppl&eacute;mentaires :Type de poste : Employ&#233; syndiqu&#233;
Lieu de travail: Canada : Qu&#233;bec : Chibougamau
Date limite pour postuler: 2019-02-24

Afin que votre candidature soit prise en consid&eacute;ration pour ce r&ocirc;le, veuillez postuler
directement en ligne. Les candidatures soumises par courriel ne seront pas accept&eacute;es. Chez
Bell, nous n&rsquo;acceptons pas seulement la diff&eacute;rence, nous la
c&eacute;l&eacute;brons. Nous nous engageons &agrave; cr&eacute;er un milieu de travail inclusif,
&eacute;quitable et accessible, o&ugrave; tous les membres du personnel se sentent
valoris&eacute;s, respect&eacute;s et soutenus, et peuvent atteindre leur plein potentiel.
&eacute;tabli : Canada, QC, Chibougamau

Pour plus d'informations, visitez Bell pour Technicien - Installation et reparation, Telebec



